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 : َمىو يشكض انزذسَت ثزمذَى خذيبد رذسَجُخ يزًُضح وهً

 . تصمٌم البرامج التدرٌبٌة بمعرفة مجموعة من ذوى الكفاءات العلمٌة والعملٌة كل فى مجاله 

 . ٌستخدم المركز أحدث الأسالٌب التدرٌبٌة التى تتٌح للمشاركٌن فرصة الممارسة التطبٌقٌة والعملٌة 

 . ٌتم تنفٌذ البرامج بقاعات مكٌفة ومجهزة باحدث المساعدات التدرٌبٌة 

 برٌك ) مشروبات + وجبة سرٌعة ( للمشاركٌن طوال مدة البرنامج .  ٌتم عمل كوفى 

 . تقدٌم مادة علمٌة لكل مشارك بالبرنامج 

 . ٌحصل المشارك على شهادة من مركز تدرٌب الشركة باجتٌاز البرنامج التدرٌبى 

 

 اء وبكتل ٌوفر المركز إقامة كاملة متمٌزة )مؤكل + مبٌت( للدارسٌن باستتراحات التتدرٌب مكٌفتة الهتو
 ؼرفة تلٌفزٌون ورٌسٌفر خاص ، ومجهزة بجمٌع وسائل الإعاشة اللازمة لراحة المقٌمٌن .

   

  هذا وٌمكن تنفٌذ البرامج التعاقدٌة للشتركات ستواء التواردة بالخطتة أو أى بترامج أخترى ؼٌتر واردة
 بالخطة بالتكلفة والتوقٌتات التى ٌتم الاتفاق علٌها .
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 ) اعبعً (الإنكتروَُخ  خالذُذعثشَبيح :  (1)
Electronic Engineering (Basic) 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 .الالٌكترونٌة  بالأساسٌاتالخاصة الاساسٌة المهارات الفنٌة المعارؾ النظرٌة وب المشاركٌنتزوٌد 

  لززىَبد انبرَبيح :

 منحنى خواص الموحد والزنر . –اشباه الموصلا وتكوٌن الموحد  -
 ودائرة تثبٌت احمال خفٌفة . –نصؾ موجة وموجة كاملة دائرة توحٌد  -
 الترانزٌستور وتكوٌنه وخواص الدخل والخرج . -
 دائرة تثبٌت استخدام ترانزٌستور احمال عالٌة . -
 دائرة القاعدة العامة واستخدام الترانزٌستور كمفتاح  –دائرة المشع العام والمجمع العام  -

 انزذسَت انؼًهٍ :

 الموضوعات السابقة بمعمل الأساسٌات الالكترونٌات تطبٌقات معملٌة عل ً. 

 الدؤههىٌ نهحعىس :

 فً مجال التحكم الآلتً والكهربتاء والاتصتالات متن الفنٌتٌن الحاصتلٌن علتً مإهتل العاملون 

 . متوسط أو فوق المتوسط تخصص الكترونٌات وكهرباء

 المحبظـــــــشوٌ :

 ن ذوى الخبترة متالعلمتى الكتافى  التؤهٌل مإهلٌنالالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .

  يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 الذُذعخ الإنكتروَُخ )يزمذو( ثشَبيح :  (2)

Electronic Engineering (Advanced) 
 

 َبيح :الذذف يٍ انبر

  بالأساسٌات الاساسٌة الخاصةالمهارات الفنٌة المعارؾ النظرٌة وب المشاركٌنتزوٌد 

 الالكترونٌة  متقدم .

 لززىَبد انبرَبيح :

 مراجعة عن الترانزٌستور والموحد / استخدام الترانزٌستور كبوابات / الثابت الزمنى /  -
ؾ / جهاز استقبال / دائرة التولٌ مكبر مرحلتٌن بربط مقاومة ومكثؾ / دائرة مذبذب تلقائى

 بمكبر مرحلتٌن .

 انزذسَت انؼًهٍ :

 . تطبٌقات معملٌة علً الموضوعات السابقة بمعمل الأساسٌات الالكترونٌات 

 الدؤههىٌ نهحعىس :

 فً مجال التحكم الآلتً والكهربتاء والاتصتالات متن الفنٌتٌن الحاصتلٌن علتً مإهتل   العاملون

 ص الكترونٌات وكهرباء .متوسط أو فوق المتوسط تخص

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبتتة ممتتتازة  متتن اكفتتاء المهندستتٌن والفنٌتتٌن المإهلتتون التاهٌتتل العلمتتى الكتتافى متتن ذوى

 الخبرة العلمٌة والعملٌة .

  يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 
 
 

  )أعبعٍ(انشلًُخ  بدثشَبيح : الانكتروَُ (3)

Digital Electronics (Basic) 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
  بالالكترونٌتتات الخاصتتة  الأساستتٌةالمهتتارات الفنٌتتة المعتتارؾ النظرٌتتة وب المشتتاركٌنتزوٌتتد

 .الرقمٌة 

 لززىَبد انبرَبيح :
 .الأعداد الثنائٌة نظم  -
 .الحسابات الثنائٌة والعملٌات  -
 .القلابات  -ات المنطقٌة البواب -
 . والعدادات السجلات -

 انزذسَت انؼًهٍ :
  تطبٌقات معملٌة على الموضوعات السابقة بمعمل الأساسٌات الالكترونٌة. 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 التحكم والكهرباء  بإدارات)مإهل متوسط ( من العاملٌن  المهندسون الجدد والفنٌون. 

 المحبظـــــــشوٌ :
 ن ذوى الخبترة متالعلمتى الكتافى  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .

  يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

 (يزمذو )انشلًُخ  ثشَبيح : الانكتروَُــــبد (4)

Digital Electronics (Advanced) 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

 بالالكترونٌات الرقمٌة الخاصة  ةالمهارات الفنٌة المتقدمالمعارؾ النظرٌة وب المشاركٌنتزوٌد 

 لززىَبد انبرَبيح :

 وحدة الحساب والمنطق -

 وحدة الذاكرة  -

  تمثٌلً –رقمى ومحول رقمى  – تمثٌلًمحول  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :

 التذٌن والاتصتالات من التحكم والكهرباء  بالإداراتمن العاملٌن  الفنٌونالمهندسون الجدد و

 .حضروا البرنامج الاساسى 

 المحبظـــــــشوٌ :

 ن ذوى الخبترة متالعلمى الكافى  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .

  يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

 )أعبعٍ( الدُكشوثشوعُغىسرؽجُمبد ثشَبيح :  (5)

Microprocessor Applications (Basic) 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

 . المٌكروبروسٌسور بؤساسٌاتالخاصة المهارات الفنٌة المعارؾ النظرٌة وب المشاركٌنتزوٌد 

 د انبرَبيح :لززىَب

كٌفٌة تنفٌذ برنامج فً  –كود التعلٌمات  –مكونات المٌكربروسٌسور  –المصطلحات  -

 .البرامج الفرعٌة  –رع التف - أنواع العنونة –المٌكروبروسٌسور 

 انزذسَت انؼًهٍ :

  المٌكروبروسٌسورتطبٌقات معملٌة علً الموضوعات السابقة بمعمل الالكترونٌات . 

 الدؤههىٌ نهحعىس :

  ًالعاملون فً مجال الكهرباء والتحكم الآلً والاتصالات من مهندسٌن وفنٌتٌن حاصتلٌن علت

 . )مإهل متوسط أو فوق المتوسط(

 المحبظـــــــشوٌ :

 ن ذوى الخبترة مت الكتافًالعلمتى  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :

 (خمسة أٌامحد )أسبوع وا . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 زمذو(ي) الدُكشوثشوعُغىس بدثشَبيح : رؽجُم (6)

Microprocessor Applications (Advanced) 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

 روبروسٌستوربتطبٌقتات المٌكالخاصتة المهتارات الفنٌتة المعتارؾ النظرٌتة وب المشاركٌنتزوٌد 

 . المتقدم

 لززىَبد انبرَبيح :
– Microprocessor Applications  .  

– Stepper Mottor المحرك المرحلً    . 

–  A/D , D/A المحولات   . 

–  Strain Gauge   . مقٌاس الإجهاد   

– Interrupt المقاطعة . 

 انزذسَت انؼًهٍ :

  ٌكروبروسٌسورالمتطبٌقات معملٌة علً الموضوعات السابقة بمعمل الالكترونٌات . 

 الدؤههىٌ نهحعىس :

  ًالعاملون بقطتاع الكهربتاء والتتحكم الآلتً والاتصتالات متن مهندستٌن وفنٌتٌن حاصتلٌن علت

 . )مإهل متوسط أو فوق المتوسط(

 المحبظـــــــشوٌ :

 ن ذوى الخبترة مت الكتافًالعلمتى  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة
 ملٌة .العلمٌة والع

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 PLC يفبهُى انزحكى الدُؽمٍ الدبريحثشَبيح :  (7)

Programmable Logic Control Concepts 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 . PLC ؤساسٌاتبالخاصة لفنٌة المهارات االمعارؾ النظرٌة وب المشاركٌنتزوٌد 

 لززىَبد انبرَبيح :
 .المخطط السلمً  –مكونات النظام  – PLCفكرة عامة عن  –

 .تمثٌل البوابات علً المخطط السلمً  –

 . UP-DOWNالعدادات  –

 . (TON – TOFالمإقتات ) –

 . دوائر تحكم بسٌطة –

 انزذسَت انؼًهٍ :
  تطبٌقات معملٌة علً الموضوعات السابقة بمعملPLC . 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 ( التحكم الآلً ، والكهرباء والاتصالات فى قطاعات ) المهندسون والفنٌون. 

 المحبظـــــــشوٌ :
 العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 بٌ رُفُز انبرَبيح :يك
 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 PLC S7300 انزحكى الدُؽمٍ الدبريح ثشَبيح :   (8)

     PLC (PROGRAMMABLE S7300) 

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 الخاصتتتتتتتتة ةالمهتتتتتتتتارات الفنٌتتتتتتتتة المتقدمتتتتتتتتالمعتتتتتتتتارؾ النظرٌتتتتتتتتة وب المشتتتتتتتتاركٌنتزوٌتتتتتتتتد 

 PLC (PROGRAMMABLE S7300) 
 بد انبرَبيح :لززىَ

– Introduction of PLC . 
– Installation of S 7300 . 
– Tuners – Counters – Flip Flop & Simple Logic . 
– Practical Examples . 
– PLC System S7300 Maintenance & Trouble Shooting . 

 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 لتحكم الالى ، العملٌات (اعات )الكهرباء ، اطالمهندسون ومدٌرى الادارات من الفنٌٌن بق 

 
 انزذسَت انؼًهٍ :

  ًكت مودٌل تطبٌقات معملٌة عل S7300  سٌمنز  
 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمى الكافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

  يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 ُفُز انبرَبيح :يكبٌ ر
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 ى انزؾغُم اِليَظ ثشَبيح : (9)

Automation Systems 

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 م التشتؽٌل الآلتًنظت الخاصتة ةالمهتارات الفنٌتة المتقدمتالمعتارؾ النظرٌتة وب المشتاركٌنتزوٌد 

Automation Systems  . 

 لززىَبد انبرَبيح :
– Introduction, what is SCADA? 
– RTU& PLC programming. 
– Communications & data acquisition strategies. 
– Host systems & networking. 
– Comparison between control systems (PLC, SCADA).  

 

 انزذسَت انؼًهٍ :

   تطبٌقات معملٌة علً كت مودٌلS7300  سٌمنز – PT100 - PT10  

 هحعىس :الدؤههىٌ ن

 لى حكم الآتوالمهندسون ومدٌرى الإدارات بالكهرباء وال تن بالعملٌاالمهندسو 

 
 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمى الكافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

  يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 نبرَبيح :يكبٌ رُفُز ا
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

  PLC & SCADA SYSTEMثشَبيح :   (11)

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 الخاصتتتتتتتتة  ةالمهتتتتتتتتارات الفنٌتتتتتتتتة المتقدمتتتتتتتتالمعتتتتتتتتارؾ النظرٌتتتتتتتتة وب المشتتتتتتتتاركٌنتزوٌتتتتتتتتد 

PLC & SCADA Systems   

 لززىَبد انبرَبيح :
– Major components and structure of PLC. 
– PLC architecture. 
– Major components and structure of SCADA. 
– Configuration & addressing. 
– System displays. 
– Integration between PLC and SCADA, DCS. 

 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 المهندسون بالعملٌات والمهندسون ومدٌرى الإدارات بالكهرباء والتحكم الآلى  

 
 انزذسَت انؼًهٍ :

  معملٌة علً كت مودٌل  تطبٌقاتS7300   سٌمنز– PT100 - PT10  

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمى الكافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

  يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .ٌس لتصنٌع تدرٌب شركة السو مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 يزمذو"" رؽجُمبد انزحكى الدُؽمً الدبريح ثشَبيح :   (11)

PLC Applications "Advanced" 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 بتطبٌقتتتتات الخاصتتتتة  ةالمهتتتتارات الفنٌتتتتة المتقدمتتتتالمعتتتتارؾ النظرٌتتتتة وب المشتتتتاركٌنتزوٌتتتتد 

 Advanced  التحكم المنطقى المبرمج
 لززىَبد انبرَبيح : 

 –تحوٌل الدوائر الكهربٌة الى مخطط سلمى  –المخطط السلمى  – PLC)مكونات ة مناقش -
 . العدادات ( –المإقتات 

 .  Flasherوصل  –استخدام المإقت لعمل دائرة فصل  -
 . Level Controlرة التحكم فى المنسوب دائ -
 .  Cascaded Timersربط المإقتات تعاقبٌاً لاطالة الزمن  -
 .  Long Term Timersعمل دائرة توقٌت طوٌلة الامد ربط المإقت مع عداد ل -
 .دائرة تحكم فى لمبات اضاءة  -
 . دائرة عد منتجات –دائرة تحكم فى المحركات الكهربائٌة  -
 .  PLCتطبٌقات معملٌة على الموضوعات السابقة بمعمل  -

 انزذسَت انؼًهٍ :
   تطبٌقات معملٌة علً كت مودٌلS7300   سٌمنز– PT100  - PT10  . 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 المهندسون بالعملٌات والمهندسون ومدٌرى الإدارات بالكهرباء والتحكم الآلى . 

 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمى الكافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

  يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 الدكبر انزؾغُهٍثشَبيح :  (12)

Operation Amplifier 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
  الخاصتتتتة بتتتتالمكبر التشتتتتؽٌلىالمهتتتتارات الفنٌتتتتة المعتتتتارؾ النظرٌتتتتة وب المشتتتتاركٌنتزوٌتتتتد  

  Operation Amplifier . 
 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . بر التشؽٌلً البدائًالمك -
 . المكبر الفرقً -

 . خواص المكبر التشؽٌلً -

 . جمع الإشارات -

 . ثابت ×ضرب الإشارات  -

 . تكامل الإشارة -

 . تفاضل الإشارة -

 .استخدام المكبر التشؽٌلً كمذبذب  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 وق العاملون بقطاع الكهرباء والتحكم الآلً والاتصالات الحاصلون علً مإهتل متوستط وفت

 .المتوسط والذٌن سبق لهم حضور برنامج الأساسٌات الإلكترونٌة 

 المحبظـــــــشوٌ :
 العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .شركة السوٌس لتصنٌع تدرٌب  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 الدشعلاد الانكتروَُخ الحذَثخثشَبيح :  (13)
        Modern Electronic Transmitters 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
سٌن للعمتل فتى مجتال التتحكم اراكساب المشاركٌن المعارؾ النظرٌة والمهارات الفنٌة اللازمة لتاهٌل الد -

 .الالٌكترونى وعملٌات البرمجة 

 ىَبد انبرَبيح :لزز
 : الضؽــــط -

 تعرٌؾ الضؽط . 

  تركٌبة ( -شرح عمل المرسل )مكوناتة . 

 ) برمجة المرسل )دراسة عملٌة . 

 : الحــــرارة -

  تعرٌؾ الحرارة. 

  تركٌبة ( -شرح عمل المرسل )مكوناتة . 

  ) برمجة المرسل )دراسة عملٌة. 

 : فرق الضؽط -

 تعرٌؾ فرق الضؽط . 

 تركٌبة ( -ناتة شرح عمل المرسل ) مكو . 

  ) برمجة المرسل )دراسة عملٌة. 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 بالتحكم الآلً والقٌاس العاملون . 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

  يذح انبرَبيح :

 ( امخمسة أٌأسبوع واحد) 
 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 ثهىف انزحكى ثشَبيح :  (14)

      Control Valves  
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

اكساب العاملٌن المعارؾ النظرٌة والمهارات الفنٌة الخاصة ببلتوؾ التتحكم وامتاكن وطترق  -
 .التركٌب الصحٌحة 

 لززىَبد انبرَبيح :

 مة مقد -

 . واهمٌتها بقطاع البترولبلوؾ التحكم  -

 . انواع بلوؾ التحكم -

 . مكونات بلوؾ التحكم -

 . مشؽلات بلوؾ التحكم -

 . العوامل المإثرة فى حسابات بلوؾ التحكم -

 . لتحكماضاباطات الموضع لبلوؾ  -

 . الطرق الصحٌحة لتركٌب بلؾ التحكم  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 . بالتحكم الآلً والقٌاس العاملون -

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 

 وصلاد( -لرففبد  -اغػ هىاء الالاد )ظىثشَبيح :  (15)

 Air Instrumentation (Compressors – Driers – Fittings) 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
إكساب العاملٌن بتالتحكم الالتى المعتارؾ النظرٌتة والمهتارات العملٌتة الخاصتة بتنظم التتحكم  -

 الالى .

 لززىَبد انبرَبيح :
 . تجهٌز وحدات نظم التحكم الهوائى  -

 .هوائى عناصر التحكم ال -

 .الوصلات المستخدمة  -

 . ضواؼط الهواء وأنواعها -

 . مجففات الهواء وأنواعها -

 .أجهزة ومحولات  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 بالتحكم الآلً والقٌاس  العاملون. 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العملٌة .العلمٌة و

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 َظبو انزحكى انشلًٍ ثشَبيح :  (16)

         Digital Control System (D.C.S)  

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

ة اللازمتة لتتؤهٌلهم للعمتل فتً مجتال إكساب المشاركٌن المعارؾ النظرٌة والتطبٌقات العملٌت -

 الأجهزة الرقمٌة .

 . طرق اختبار أجهزة التحكم الآلً الرقمًبتنمٌة مهارات العاملٌن بالتحكم الآلً  -

 لززىَبد انبرَبيح :

 . )نظام التحكم الموزع( D.C.Sمدخل آلً  -

 . (برمجة النظام –)نقل المعلومات  DCSأساسٌات التحكم الرقمً  -

 وتشمل فكرة عامة عن أجهزة التحكم  DCSقدم )تطبٌقات( التحكم الرقمً البرنامج المت -

 :الآلً الالكترونٌة 

 التدفق( –الضؽط  –المنسوب  –المرسلات الالكترونٌة )الحرارة  -1
 المستقبلات الالكترونٌة )الشاشات الرقمٌة الالكترونٌة( -2
 (  P/I – I/Pالمحولات الالكترونٌة ) -3

 الدؤههىٌ نهحعىس :

 الجدد بالتحكم الآلً والقٌاس   العاملون. 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 CS 3000َظبو انزحكى انشلًٍ  ثشَبيح : (17)

 DCS Yokogawa Centum CS 3000 Engineering  

 

 

Course Objectives: 
 

After Completing This Course, You Will Be Able To:  

 Create new project . 

 Define FGS ' field control station ' function . 

 Define its ' human interface station ' function . 

 Simulate the project suing virtual test function .  

 
 

COURSE TOPICS: 
 Project Creation . 

 Defining FCS Configuration . 

 Process Input / Out Put . 

 Control Drawing Builder . 

 Regulatory Control Function . 

 Sequence Control Function . 

 Trend Definition . 

 Graphic Builder . 

 Project Common Definition . 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  مهندسون فى مجال التحكم الآلً والقٌاس. 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندستٌن المتإهلٌن التؤهٌتل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة العلمٌتة

 والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .لتصنٌع تدرٌب شركة السوٌس  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 انزحكى الالى وانمُبط نهؼبيهين ثبنؼًهُبد ثشَبيح :  (18)
Instrumentation & Measuring             

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
اكستتاب المشتتاركٌن المعتتارؾ النظرٌتتة والمهتتارات الفنٌتتة الخاصتتة الخاصتتة بتتالنظم المختلفتتة  -

 .للتحكم الالى والقٌاس 

 لززىَبد انبرَبيح :
 .ة مقدم -

 . قٌاس المتؽٌرات فى العملٌات -

 . المتحكمات ونظرٌة التحكم -

 . الكمبٌوتر فى عملٌات التحكم -

 . PLCنظم التحكم المبرمج  -

 .  DCSنظم التحكم الموزع  -

 . SCADAنظم التحكم الاشرافى  -

 : الدؤههىٌ نهحعىس 
  بالتحكم الالى الجدد جمٌع العاملٌن. 
  جمٌع العاملٌن بالعملٌات. 

 ــــشوٌ :المحبظـــ
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

  PLCانزحكى فً ظىاغػ انغبص ثُظبو ثشَبيح :  (19)

Gas Compressors Using PLC 
  

 الذذف يٍ انبرَبيح :

 :   اكساب المتدربٌن المعارؾ النظرٌة والمهارات العملٌة الخاصة بالآتً
 . أنواع الضواؼط وكٌفٌة تشؽٌلها -1

 . PLCالمكونات الأساسٌة لنظام  -2

 . ضواؼط وبرامج تشؽٌلهاالتعامل مع ال -3

 . إكتشاؾ الأعطال وعلاجها -4

 يح :لززىَبد انبرَب

 . أنواع الضواؼط ونظم التشؽٌل وأنواعها -
 . PLCمكونات نظام  -
 . ل وإٌقاؾ الضاؼطٌخطوات تشؽ -

 . قراءة لوحات الرسم الكهربً الخاص بالضاؼط -

 .الأجهزة الخاصة بالضواؼط  -

 .الأعطال وطرق علاجها  -

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :

 تشتؽٌل للوحتدات لالعملٌتاتا والالات العاملون بالتحكم الالى والقٌاس والعاملون فتى مجتال ال

 . الدوارة

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة متمٌزة من المهندسٌن والفنٌٌن المتخصصٌن فً مجال نظامPLC . 

  يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 الالى اعبعُبد انزحكى ثشَبيح :  (21)

Basics of Control Systems           

  
 الذذف يٍ انبرَبيح :

 تزوٌد المشاركٌن بالمعارؾ النظرٌة والمهارات العملٌة المتعلقة بالآتى :
 . اهمٌة التحكم  الالى فى صناعة البترول .1
 . المفهوم العام للمتؽٌرات الاساسٌة من ضؽوط وحرارات ومناسٌب ومعدلات سرٌان .2

 .لمتؽٌرات المختلفة طرق قٌاس ا .3
 

  لززىَبد انبرَبيح :
 . اهمٌة التحكم الالى -
 .المفاهٌم الاساسٌة للتحكم الالى  -

 . قٌاس الضؽط -

 . قٌاس المنسوب -

 . قٌاس معدل السرٌان -

 .قٌاس الحرارة  -
 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  لعاملٌن جددالى الآتحكم ال منفنٌون . 

 

 المحبظـــــــشوٌ :
 مهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة نخبة ممتازة من اكفؤ ال

 فى مجال التحكم الالى  .
 

  يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 ركُىنىخُب انزحكى الالى نهًشاخم انجخبسَخ )نهفُُين( ثشَبيح :  (21)

Automatic Control Technology for Steam Boilers (for Tech.) 
 

 : أهذاف انبرَبيح

 تزوٌد المشاركٌن بالمعارؾ النظرٌة والمهارات العملٌة المتعلقة بالآتى :

  كٌفٌة استخدام الأجهزة الخاصة لقٌاس المٌاه لتؽذٌة الؽلاٌة وأجهتزة التتحكم فتى البختار
 . المنتج

 لخاصة بالتحكم الثلاثٌة ) كمٌة ، منسوب ، حرارة(كٌفٌة معرفة الدوائر ا . 

  كٌفٌة استخدام نظامPLC  فى فى دوائر الإنذار والتطفئة للؽلاٌة. 

  كٌفٌة استخدام نظامPLC فى التشؽٌل لنظام المراقبة وأٌضا فى التشؽٌل الأمثل . 
 

 لززىَبد انبرَبيح :

 . أجهزة التحكم الألى الخاصة بمٌاه تؽذٌة الؽلاٌة  -
 .أجهزة التحكم الآلى الخاصة بالؽلاٌة   -
 . أجهزة التحكم الآلى الخاصة بالبخار المنتج  -
 . دائرة التحكم الثلاثٌة ) منسوب مٌاه ، كمٌة المٌاه ، كمٌة البخار(  -
 . ( فى تشؽٌل نظام المراقبة P L Cاستخدام الـ )  -
 . ( فى دوائر الإنذار والتطفئة للؽلاٌة P L Cاستخدام الـ )  -
 . تخدام أجهزة التحكم الرقمٌة فى التشؽٌل الأمثل للؽلاٌاتاس  -

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :

 الفنٌٌون فى التحكم الالى والمراجل البخارٌة . 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة
 فى مجال التحكم الالى  .

 

 . (خمسة أٌامأسبوع واحد ) ذح انبرَبيح :ي

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 

 انزحكى الالى انشلًً نهًغزىدػبد ثشَبيح :  (22)

Automatic Digital Control of Tanks        
  

 الذذف يٍ انبرَبيح :

 لعملٌة المتعلقة بالآتى :تزوٌد المشاركٌن بالمعارؾ النظرٌة والمهارات ا

 . ( الطرق المختلفة لقٌاس المنسوب1
 . لقٌاس المنسوب بالمستودعاتدار اطرٌقة الر (2
 . لقٌاس المنسوب بالمستودعات( D.C.S( كٌفٌة ربط نظام الرادار بالأجهزة الرقمٌة )3

 
 

 لززىَبد انبرَبيح :

 .الطرق المختلفة لقٌاس منسوب المستودعات   -
 .ٌدٌة الطرق التقل -
 . الطرق الحدٌثة  -
 . دار فى بٌان منسوب المستودعاتااستخدام طرٌقة الر -
 . نظرٌة عمل طرٌقة الرادار -
 . مكونات نظام الرادار  -
- HARD WARE . 
-  SOFT WARE . 
 . ( DCSدار للمستودعات بؤجهزة ) اربط نظام الر  -

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :
   بالتحكم الالى العاملون الفنٌون . 

 بظـــــــشوٌ :المح
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 فى مجال التحكم الالى  .
 

 . (خمسة أٌامأسبوع واحد ) يذح انبرَبيح :

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 

 وانزكُُف  َذاعبعُبد انزبرثشَبيح :  (23)

Basics of Refrigeration and Air Conditioning 
  

 الذذف يٍ انبرَبيح :
لية الخاصة بنظم التبريد والتكييف مالمعارف النظرية والمهارات العالمشاركين اكساب  -

 . المختلفة
 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . اساسٌات التبرٌد والتكٌٌؾ -

 . اساسٌات علم الحرارٌات والموائع -

 . ؾ المركزيالتكٌٌ -

 . نظمة التحكم فى التبرٌد والتكٌٌؾ  -

 . التبرٌد والتكٌٌؾعلى تطبٌقات  -

 . صٌانة انظمة التبرٌد والتكٌٌؾ  -

 . نظم ومعدات التبرٌد -

 . نظم ومعدات التكٌٌؾ -

 . ساسٌات التبرٌد والتكٌٌؾ عملًا -

 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
   التبرٌد والتكٌٌؾفنٌون بورش . 

 المحبظـــــــشوٌ :

 ة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة نخب

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 
 

 المحشكبد انكهشثبئُخ رؾغُم دوائش ثشَبيح :  (24)
Engine Circuits 

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
إكساب المشاركٌن المعارؾ الأساسٌة الخاصة بدوائر تشؽٌل المحركات ومكوناتها وأهمٌة  -

 كل عنصر فٌها .
إكساب المشاركٌن المهارات الفنٌة الخاصة بالطرق المختلفة لتنفٌذ دوائر التحكم فً  -

 . عملٌاً  المحركات

 لززىَبد انبرَبيح :
 . دوائر تشؽٌل المحركاترموز مصطلحات  -
 . شرح دوائر التحكم فى تشؽٌل المحركات -
 . مكونات دوائر تشؽٌل المحركات -
 عملً تنفٌذ دائرة تشؽٌل محرك بلمبات الإشارة . -
 عملً تنفٌذ دائرة تشؽٌل محرك بمفتاحٌن تشؽٌل . -
 عملً تنفٌذ دائرة تشؽٌل محرك مع عكس حركته بمفتاحٌن . -
 حرك ستادر/دلتا بمفتاح ٌدوي .عملً تنفٌذ دائرة تشؽٌل م -

البرنامج ٌعرض باحدث الوسائل التدرٌبٌة فى الشرح والاٌضاح مع عرض خاص لافلام  -
 . للبرنامج واستلام نسخة من المادة على اسطوانة كمبٌوتر العلمٌةوصور خاصة بالمادة 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  وعمتتل التتدوائر الفرعٌتتة العتتاملون فتتً مجتتال الكهربتتاء وصتتٌانة وتركٌتتب وتوصتتٌل اللوحتتات

 .المحركات  الخاصة بالتحكم فى

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .س لتصنٌع تدرٌب شركة السوٌ مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 المحىلاد انكهشثُخثشَبيح :  (25)

Electrical Transformers 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
إكساب المشاركٌن المعارؾ الأساسٌة الخاصة بالمحولات الكهربائٌة بكافة أنواعها  -

 . ومكوناتها والحماٌة اللازمة لها

ت القدرة وعلاج الأعطال وإجراء تنمٌة مهارات العاملٌن بالكهرباء فً طرق صٌانة محولا -

 .  الاختبارات اللازمة

 لززىَبد انبرَبيح :
 . واستخدامه لات الكهربائٌةأنواع المحو -
 .محولات القدرة  -

 . مؽٌر الجهد –توصٌلات محولات القدرة  -

 . طرق حماٌة المحولات الكهربٌة -

 . الطارئة –الدورٌة  –صٌانة المحولات   -

 . لمحولاتوزٌت ا –اختبارات المحولات  -

 . أعطال المحولات وعلاج مشاكل التشؽٌل -

البرنامج ٌعرض باحدث الوسائل التدرٌبٌة فى الشرح والاٌضاح مع عرض خاص لافلام  -
 للبرنامج واستلام نسخة من المادة على اسطوانة كمبٌوتر. العلمٌةوصور خاصة بالمادة 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 الكهربائٌة ، وتشؽٌل المحطات الرئٌسٌة . العاملون فً مجال صٌانة وتركٌب المحولات 
 مهندسون حدٌثً العمل بمجال الكهرباء . 

 المحبظـــــــشوٌ :
 العلمى الكافى متن ذوى الخبترة  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 : يكبٌ رُفُز انبرَبيح
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 ركُىنىخُب الإظبءح ورىصُف الدُبؼك انجترونُخشَبيح : ث (26)

Technology and Specifications of Lights in Petroleum Areas        
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
اءة داختل وختارج المنشتآت إكساب المشاركٌن المعارؾ والمهارات الفنٌة الخاصة فً وضع المعاٌٌر للإض -

 وإعداد الدراسة اللازمة لذلك.
 . تعرٌؾ اهمٌة وكٌفٌة اعداد المواصفة العالمٌة للمهمات الكهربائٌة المستخدمة فى المناطق البترولٌة -

 لززىَبد انبرَبيح :
 . مقدمة عن علم الإضاءة وطرق قٌاس الضوء -
 . قوة الضوء –الكشافات  –التركٌبات  –اللوحات  –توصٌؾ دائرة إنارة من حٌث  -

 . الكشافات –أنواع واستخدامات اللمبات  -

 الانارة المستقبلٌة باستخدام اللدات -

 .المبانى المؽلقة والمفتوحة حسابات الإضاءة داخل وخارج  -

 . دراسة الإضاءة باستخدام الحاسب الآلً -

 . تصنٌؾ المناطق الخطرة -

 العنابر البترولٌة المواصفة العالمٌة لمهمات الانارة المستخدمة فى -

البرنامج ٌعرض باحدث الوسائل التدرٌبٌة فى الشرح والاٌضاح مع عرض خاص لافلام  -
 . للبرنامج واستلام نسخة من المادة على اسطوانة كمبٌوتر العلمٌةوصور خاصة بالمادة 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  الانتارة والتعاقتد الكهرباء ، والعاملون فى مجتال تركٌتب وصتٌانة لوحتات العاملون فً مجال

 .لشراء مهمات انارة كهربائٌة 
 الكهرباء .قطاع مهندسون حدٌثً العمل ب 

 المحبظـــــــشوٌ :
 العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 انبرَبيح :يكبٌ رُفُز 
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 نىحبد وخلاَب رؾغُم المحشكبد انكهشثبئُخثشَبيح :  (27)
Cells and Control Panels of Engines 

 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

إكساب المشاركٌن المعارؾ النظرٌة والمهارات الفنٌة الخاصة بلوحات وخلاٌا ومكونات الضؽط المنخفض  -
 . ذلك خلاٌا تشؽٌل المحركاتوك

 تنمٌة المهارات الفنٌة الخاصة بالصٌانة واختبار وعلاج اعطال لوحات وخلاٌا تشؽٌل المحركات -

 لززىَبد انبرَبيح :
 . لوحات وخلاٌا التوزٌع العمومٌة والفرعٌة للضؽط المنخفض -
 . استخدامات –ممٌزات  –تركٌب  –الكنتاكتور  -

 . ٌا المحرك وإخماد الشرارة الكهربائٌةمكونات دائرة القدرة فً خلا -

 . مكونات دائرة التحكم ووظٌفة كل عنصر فٌها -

 . نماذج لدوائر التشؽٌل المركزي للمحركات الكهربٌة -

 . الصٌانة الدورٌة والطارئة للخلاٌا -

 . تحدٌد وتحلٌل أعطال خلاٌا تشؽٌل المحركات -

لإٌضاح مع عرض خاص لأفلام البرنامج ٌعرض بؤحدث الوسائل التدرٌبٌة فً الشرح وا -
 للبرنامج واستلام نسخة من المادة علً أسطوانات كمبٌوتر.  العلمٌةوصور خاصة بالمادة 

 الدؤههىٌ نهحعىس :

  وتركٌب وصٌانة لوحات ومحطات تؽذٌة المحركات الكهربائٌة .تشؽٌل العاملون فً مجال 

  مهندسون حدٌثً العمل بالمجال. 

 المحبظـــــــشوٌ :

 العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

 ورىصَغ انكهشثبء َممؼشق ثشَبيح :   (28)
Electricity Distribution Methods 

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
إكستتاب المشتتاركٌن المعتتارؾ النظرٌتتة والمهتتارات الفنٌتتة لمنظومتتة الكهربتتاء متتن التولٌتتد  -

وأهمٌة حسابات مقاطع الكابلات والفقتد والقصتر  –الخاصة حتى التوزٌع إلً مناطق العمل 
 . فً هذه المنظومة

لات وطرق صٌانة الخطتوط الرئٌستٌة فتى تنمٌة المهارات الخاصة بكٌفٌة تحدٌد اعطال الكاب -
 . توزٌع الكهرباء

 لززىَبد انبرَبيح :
 . مكونات وطرق تشؽٌل الولدات الكهربٌة -

 الربط بٌن المولد الرئٌسى والاحتٌاطى . -

 نظم التوزٌع الكهربى والشبكة الموحدة -
 محطات التوزٌع الرئٌسٌة مكوناتها وحساباتها -

 ئٌةوالأسلاك الهوا –الكابلات الأرضٌة  -

 حساب مقاطع الكابلات -

 قٌاس الطاقة الكهربٌة -

البرنامج ٌعرض باحدث الوسائل التدرٌبٌة فى الشرح والاٌضاح مع عرض خاص لافلام  -
 وصور خاصة بالمادة العلمٌة للبرنامج واستلام نسخة من المادة على اسطوانة كمبٌوتر

 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  ات التوزٌع الكهربائٌة الرئٌسٌة .تشؽٌل وتركٌب وصٌانة محطالعاملون فً مجال 
  .مهندسون حدٌثً العمل بمجال الكهرباء 

 المحبظـــــــشوٌ :
 العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  زمراك  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 صُبَخ ويؼبلجخ أػؽبل الأخهضح والدؼذاد انكهشثبئُخثشَبيح :  (29)

Maintenance and Troubleshooting of Electrical Appliances and Equipment 

 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

دٌد وعتلاج الأعطتال الناتجتة عتن إكساب المشاركٌن المعارؾ النظرٌة والمهارات الفنٌة الخاصة بكٌفٌة تح -

مشتتاكل التشتتؽٌل المعتتدات والأجهتتزة الكهربائٌتتة وكتتذلك نظتتم الصتتٌانة اللازمتتة للحفتتاظ علتتً عمتتل المعتتدة 

 بالكفاءة المطلوبة.

 

 لززىَبد انبرَبيح :
 إدارة وتخطٌط الصٌانة الدورٌة والوقائٌة -
 صٌانة واختبارات لوحات وقواطع الضؽط المتوسط -

 ال لوحات وخلاٌا التشؽٌل المركزي للمحركاتتحدٌد وتحلٌل أعط -

 صٌانة وعلاج مشاكل تشؽٌل المحولات الكهربائٌة -

 علاج أعطال المحركات وطرق الصٌانة الدورٌة -

 انواع واستخدامات وتركٌب رومان البلى -

 كٌفٌة إعادة لؾ المحركات الكهربائٌة -

 مناقشة الاعطال الطارئة للمعدات الكهربائٌة -

دث الوسائل التدرٌبٌة فى الشرح والاٌضاح مع عرض خاص لافلام البرنامج ٌعرض باح -
 وصور خاصة بالمادة العلمٌة للبرنامج واستلام نسخة من المادة على اسطوانة كمبٌوتر

 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  نة المحتتولات والمحركتتات تشتتؽٌل وتركٌتتب وصتتٌاالصتتٌانة الكهربٌتتة والعتتاملون فتتً مجتتال

 .سٌة والفرعٌة ولوحات التوزٌع الكهربى الرئٌ

 المحبظـــــــشوٌ :
 العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .
 

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 الحًبَخ انكهشثبئُخ ُبداعبعثشَبيح :  (31)

Basics of Power Protection 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
تعرٌؾ العاملٌن بالكهرباء بتكنولوجٌا استخدام أجهزة الوقاٌة فتً النظتام الكهربتً وأهمٌتة وضتع  -

 المعاٌٌر الأساسٌة فً نظم الحماٌات للمعدات والأجهزة الكهربائٌة.
 الحماٌة واستشعار الأخطار الكهربائٌةالتعرؾ علً الجدٌد والحدٌث من أجهزة  -

 تنمٌة مهارات العاملٌن بالكهرباء فً التعامل الفنً والهندسً فً استخدام الوقاٌة الكهربائٌة  -

 

 لززىَبد انبرَبيح :
 التركٌب العام لأجهزة الحماٌة  -
 تقسٌمات أجهزة الحماٌة وأهمٌة ووظٌفة كل نوع  -

 الوقاٌة من تٌار القصر وزٌادة الحمل . -

 الوقاٌة من انخفاض وارتفاع الجهد -

 الوقاٌة من التسرب الارضى -

 الحماٌة التفاضلٌة -

 حماٌة المحولات والمحركات الكهربائٌة  -

 الحماٌة من الصواعق والكهرباء والاستاتٌكٌة -

البرنامج ٌعرض باحدث الوسائل التدرٌبٌة فى الشرح والاٌضاح مع عرض خاص لافلام  -
 برنامج واستلام نسخة من المادة على اسطوانة كمبٌوتروصور خاصة بالمادة العلمٌة لل

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  تشؽٌل وصٌانة اللوحات والمحطات الكهربائٌة .العاملون فً مجال 
 مهندسون حدٌثً العمل فً المجال . 

 

 المحبظـــــــشوٌ :
 الخبترة  العلمتى الكتافى متن ذوى التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
  ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 المحشكبد انكهشثبئُخ ثشَبيح :  (31)
Electric Engines 

 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

نٌتتتة الخاصتتتة بالمحركتتتات تذوٌتتتد العتتتاملٌن بالكهربتتتاء بالمعتتتارؾ الأساستتتٌة والمهتتتارات الف -
الكهربائٌة أنواعها وتركٌبهتا وطترق تشتؽٌل كتل منهتا وممٌتزات واستتخدامات كتل نتوع متن 

 المحركات.
رفتتع مهمتتارة العتتاملٌن بالكهربتتاء فتتً كٌفٌتتة صتتٌانة واختبتتار المحتترك الكهربتتً وإعتتادة لتتؾ  -

 الملفات التالفة وتجهٌز المحركات للعمل. 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . ٌسى فى المحركات والمولداتالحث المؽناط -
 . بتٌار مستمرأنواع واستخدام المحركات التً تعمل  -

 . فولت 221 أنواع واستخدامات المحركات التً تعمل بـ -

 .  (3ph) فاز 3 المحركات التى تعمل بـ -

 . حماٌة المحركات –طرق بدء الحركة فً المحركات الكهربائٌة  -

 . التحكم فً سرعة المحركات بتؽٌر التردد -

 . صٌانة واختبار المحركات الكهربً -

 . إعادة لؾ محرك تالؾ الملفات -

البرنامج ٌعرض باحدث الوسائل التدرٌبٌة فى الشرح والاٌضاح مع عرض خاص لافلام  -
 . نسخة من المادة على اسطوانة كمبٌوترمع وصور خاصة بالمادة العلمٌة للبرنامج 

 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  وتركٌب وصٌانة المحركات الكهربائٌة .تشؽٌل العاملون فً مجال 

 المحبظـــــــشوٌ :
 العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 ول .البترتدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

 نىحبد ولىاؼغ انعغػ الدزىعػ انكهشثبئُخثشَبيح :  (32)
Panels and Medium Voltage Breakers 

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
إكساب المشاركٌن المعارؾ النظرٌة والمهارات العملٌة الخاصة بتشؽٌل وتركٌب لوحات وقواطع الضؽط  -

 . المتوسط والعالً

اصة بؤسس الصٌانة الدورٌتة والطارئتة وكتذلك اختبتارات لوحتات تنمٌة المهارات الفنٌة للمشاركٌن والخ -
 . وخلاٌا الضؽط المتوسط

 لززىَبد انبرَبيح :
 . التركٌب العام لخلٌة القاطع –
 . أنواع وممٌزات قواطع الضؽط المتوسط –

 . القطع فً دوائر التٌار المتردد –

 . مكونات ؼرفة القاطع –

 . محولات القٌاس –ؼرفة الكابلات  –

 . سبار والعوازلؼرفة البا –

 . ؼرفة الضؽط المنخفض –

 . صٌانة واختبارات لوحات وخلاٌا الضؽط المتوسط –
البرنامج ٌعرض باحدث الوسائل التدرٌبٌة فى الشرح والاٌضاح مع عرض خاص لافلام  –

 . نسخة من المادة على اسطوانة كمبٌوتر معوصور خاصة بالمادة العلمٌة للبرنامج 
 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 تشؽٌل وتركٌب وصٌانة لوحات ومحطات التوزٌع الرئٌسٌة .ون فً مجال العامل 
 مهندسون حدٌثً العمل فً الكهرباء . 

 المحبظـــــــشوٌ :
 متن ذوى الخبترة  العلمتى الكتافى التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 .العلمٌة والعملٌة

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 الأػؽبل في َظى انزىصَغ انكهشثٍثشَبيح :  (33)
Troubles in Electrical Distribution Systems 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
جنتب حتدوث الأعطال التً تحدث فً نظم التوزٌع وكٌفٌة التعامل معها وكٌؾ ٌمكن تبتعرٌؾ المشاركٌن   -

 الأعطال الكهربائٌة بؤتباع نظام محدد للصٌانة ونظام التشؽٌل للمعدات والأجهزة الكهربائٌة .

 لززىَبد انبرَبيح :
 . التعرؾ علً الأعطال وخصائصها وأسبابها –

 . بٌن اطراؾ التوصٌل الكهربى ببعضها والارضىأعطال نتٌجة القصر  –

 .اسباب اعطال الكابلات وطرق اصلاحها  –

   . ل محولات التوزٌع وطرق اصلاحهااعطا –

 . التؤرٌض وأهمٌته فً نظم التوزٌع –

 . لوحات وخلاٌا تشؽٌل الضؽط المتوسطأعطال  –

 . مفاتٌح تشؽٌل للوحة الرئٌسٌةلوحات وأعطال  –

 أعطال إدراج تشؽٌل لوحات الضؽط المنخفض . –
لافلام  البرنامج ٌعرض باحدث الوسائل التدرٌبٌة فى الشرح والاٌضاح مع عرض خاص –

 . نسخة من المادة على اسطوانة كمبٌوتر معوصور خاصة بالمادة العلمٌة للبرنامج 
 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  العتتاملون فتتً محطتتات التوزٌتتع الرئٌستتٌة والفرعٌتتة والعتتاملون فتتً الصتتٌانة وفتتً تركٌتتب

 وتشؽٌل المحطات الكهربائٌة .

 المحبظـــــــشوٌ :
 لفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن وا

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 الاخزجبساد وانمُبعبد انكهشثبئُخثشَبيح :  (34)
Electrical Tests and Measurements 

 
 ذف يٍ انبرَبيح :الذ

تعرٌتتؾ المشتتاركون فتتى البرنتتامج ضتترورة عمتتل الاختبتتار علتتى الاجهتتزة والمعتتدات التتتى تعمتتل 
بالكهرباء وكٌفٌة عمل الاختبار المناسب لكل معدة كهربٌتة أو كابتل وتنمٌتة مهتارات المشتاركون فتى 

 .والمعدات الكهربٌةالقٌاس لكل العناصر كٌفٌة 
 

  لززىَبد انبرَبيح :
 الاختبارات على الاجهزة قبل بدء التشؽٌل.أهمٌة   –
 اختبارات المحركات من عزل وكفاءة وعزوم.  –
 مال الصٌانة أو اكتشاؾ الاعطال.اختبار الكابلات قبل التشؽٌل وجهد أع  –
 اختبار وتكرٌر زٌت المحولات الكهربٌة.   –
 اختبار وضبط اجهزة الحماٌة بالمعاٌٌر القٌاسٌة.  –
 الدوائر القٌاس. محولات القٌاس وتوصٌلات  –
 انواع وطرق قٌاس العناصر والوحدات الكهربٌة.  –

 انواع واستخدامات اجهزة القٌاس المختلفة الثابتة والمتحركة.  –
البرنامج ٌعرض باحدث الوسائل التدرٌبٌة فى الشرح والاٌضاح مع عرض خاص لافلام  –

 . نة كمبٌوترنسخة من المادة على اسطوامع وصور خاصة بالمادة العلمٌة للبرنامج 

 
 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :

 واختبتارات  تشؽٌل المحركات والمحولات واللوحات والصتٌانة الكهربٌتةالعاملٌن فى  الفنٌون
 . الكهرباء

 
 

 -يذح انبرَبيح:

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 
 

 -المحبظشوٌ:

  متخصصون فى مجال التدرٌب مهندسون ومحضرون. 
 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  كزمرا  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 انزبسَط انىلبئًانمصش و سحغبثبد رُبثشَبيح :  (35)
Earthling and Short Current Calculations 

 

 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

كتل معتدة تعمتل بالكهربتاء أو وتتامٌن وحماٌتة تعرٌؾ المشاركون أهمٌة تكوٌن شتبكة الأرضتى 
 الاستاتٌكٌة وكٌفٌة اختٌار المكان الانسب لتركٌب شٌكة الارضى  تٌار القصر والصوعق والكهرباء

 

  لززىَبد انبرَبيح :
 أساسٌات التؤرٌض الوقائى. –
 الامان للاشخاص والمعدات. -تصنٌفات الارض طبقاً لمعالجة المشاكل مثل الحرائق –
 مقاومة الأرض. -جهد الخطوة-مفهوم جهد اللمس –
 الطرق المختلفة للتؤرٌض. –
 الأرض. مقاومة  طرق قٌاس –
 .الوقائى  محول التؤرٌض –
 القصر.تٌار حسابات  –

 الصواعق والعلاقة بٌن الصواعق والارضى. –
البرنامج ٌعرض باحدث الوسائل التدرٌبٌة فى الشرح والاٌضاح مع عرض خاص لافلام  –

 . نسخة من المادة على اسطوانة كمبٌوترمع وصور خاصة بالمادة العلمٌة للبرنامج 

 
 عىس انبرَبيح :الدؤههىٌ لح

  عشر سنوات.  مدةوالفنٌٌون ذو الخبرة العاملون فى مجال الكهرباء السادة المهندسون 
 

 

 -يذح انبرَبيح:

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 
 

 -المحبظشوٌ:

  فى مجال التدرٌب مهندسون مخصوصون فى مجال التخصص وذو كفاءة عالٌة. 
 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .سوٌس لتصنٌع تدرٌب شركة ال مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 رىصُف الدهًبد انكهشثبئُخ نهًهُذعينثشَبيح :  (36)
How to Encode & Specify Electrical Devices "for Engineers" 

 

 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

تعرٌؾ المشاركون من المهندسٌن كٌفٌة اعداد المواصفات الفنٌة للمحركات والمحولات 
بائٌة وكذلك الكابلات وتنمٌة مهاراتهم فى مجال الفحص والاختبار واللوحات وأجهزة الحماٌة الكهر

 لكل معدة كهربٌة .
 

 لززىَبد انبرَبيح :

 .الهندسٌة الكهربٌة كٌفٌة إعداد المواصفات   –
 تصنٌؾ المناطق البترولٌة الخطرة –
 مهمات المستخدمة فى العنابر البترولٌة لالمواصفة العالمٌة ل –
 البترول .ة لقطاع توصٌؾ المحركات الكهربائٌ  –
 توصٌؾ المحركات الكهربائٌة.   –
 توصٌؾ لوحات التوزٌع للجهد المتوسط والمنخفض.  –
 .الارضٌة توصٌؾ الكابلات   –
 . توصٌؾ أجهزة الحماٌة واختبارها  –
البرنامج ٌعرض باحدث الوسائل التدرٌبٌة فى الشرح والاٌضاح متع عترض ختاص لافتلام  –

 . من المادة على اسطوانة كمبٌوتر معامج واستلام وصور خاصة بالمادة العلمٌة للبرن

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :
 مهندسون العاملٌن فى مجال الكهرباء وفى قطاع البترول والشركات المختلفة السادة ال. 

 

 المحبظـــــــشوٌ :
 .نخبة ممتازة من مهندسٌن الكهرباء المتخصصون فى مجال التدرٌب 

 

 (.خمسة أٌامحد )أسبوع وا يذح انبرَبيح :

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 خانكهشثُ وائشفي انذ خانزحكى الحذَث اعبنُتثشَبيح :  (37)
 

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
اكساب المشاركٌن المعرفة بكل ما هو حدٌث فى مجال التحكم فى التدوائر الكهربٌتة باللوحتات باستتخدام  -

جهزة الالكترونٌة والفنٌة التى اصبحت اساسٌة فى مجال العمل ممتا لهتا متن دقتة وستهولة فتى احدث الا
 التشؽٌل .والاستخدام 

 .الحدٌثة  رفع مهارة العاملٌن فى التعامل مع دوائر التحكم الكهربٌة -

 لززىَبد انبرَبيح :
 . لتحكم الكهربٌةاالعناصر الاساسٌة لدوائر  -

 . كمانواع واستخدامات دوائر التح -

 . SCADA SYSTEMشرح  -

 . P.L.Cشرح لوحة  -

 . P.L.Cنماذج لتشؽٌل دوائر المحركات بواسطة وحدة  -

 . P.L.Cتطبٌقات على نماذج دوائر المحركات بواسطة وحدة  -

 . شرح وحدة الانفرتر وانواعها -

 . التحكم فى سرعة المحركات بوحدة الانفرتر -

 . رترتطبٌقات على تشؽٌل دوائر المحركات بوحدة الانف -

  الدؤههىٌ نهحعىس : 
 المهندسون الجدد والفنٌٌون العاملون فى مجال تشؽٌل وصٌانة المحركات الكهربٌة -

 المحبظـــــــشوٌ :
نخبتتة ممتتتازة متتن اكفتتؤ المهندستتٌن والفنٌتتٌن المتتإهلٌن التؤهٌتتل العلمتتى الكتتافى متتن ذوى الخبتترة العلمٌتتة  -

 والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( .امخمسة أٌأسبوع واحد ) -

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
  . تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز -



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

  ركُىنىخُب انزمؽير ثشَبيح :  (38)

Distillation Technology 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

 . الواجب توافرها فً العاملٌن بالعملٌاتالفنٌة والمهارات النظرٌة تزوٌد المشاركٌن بالمعارؾ   -

 لززىَبد انبرَبيح :

 .أنواع الرواجع والسرٌانات بالأبراج  –

 . التشؽٌل الابتدائً لوحدات التقطٌر –

 . متؽٌرات التشؽٌل وتؤثٌرها علً المنتجات –

 .المواد الكٌماوٌة المستخدمة فً وحدات التقطٌر  –

 . فاصل الأملاح –

 . التقطٌروحدات دراسة حالات عن  –

 .زٌارة مٌدانٌة لوحدات التقطٌر  –

 الدؤههىٌ نهحعىس :

 ستنوات فتً  5-3زٌوت ...(+خبترة  –إصلاح(  –تفحٌم  –العاملٌن بالعملٌات )تقطٌر  جمٌع

 .مجال العمل 

 المحبظـــــــشوٌ :

 العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 فُز انبرَبيح :يكبٌ رُ
 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 يزغيراد انزؾغُم وظجػ الدُزدبد ثشَبيح :  (39)
Operation Variables and Products Adjustment 

 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

إكساب المشاركٌن المعارؾ النظرٌة والمهارات الفنٌة الواجب توافرها فً مشتؽلً ومشترفً  -

 لخاصة بالتحكم فً متؽٌرات التشؽٌل لضبط مواصفات المنتجات البترولٌة. الوحدات وا

 لززىَبد انبرَبيح :

 . متؽٌرات التشؽٌل وطرق التحكم فٌها –

 . وكٌفٌة ضبطها –مواصفات المنتجات البترولٌة  –

 . دائرة الإنذار والتطفئة –

 . مشاكل التشؽٌل وطرق معالجتها –

 .دراسة حالات  –

 الدؤههىٌ نهحعىس :

 .عاملٌن بالعملٌات ال -

 المحبظـــــــشوٌ :

 العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 ركُىنىخُب الإصلاذ ثبنؼبيم الدغبػذ  ثشَبيح :  (41)

Catalytic Reformer Technology 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

تشتتتؽٌل وحتتتدات الخاصتتتة ب تزوٌتتتد المشتتتاركٌن بالمعتتتارؾ النظرٌتتتة والمهتتتارات الفنٌتتتة   -
 . الإصلاح بالعامل المساعد

 لززىَبد انبرَبيح :
 .نى العملٌات المختلفة لرفع الرقم الأوكتٌ -

 . ٌات الإصلاحاساسٌات عمل -

 . التفاعلات الكٌمٌائٌة الخاصة بعملٌة الإصلاح -

 . العوامل المساعدة المستخدمة فً عملٌة الإصلاح وطرق التعامل معها -

 . مسببات انخفاض كفاءة العوامل المساعدة -

 .  تنشٌط العوامل المساعدة -

 .أنواع المفاعلات  -

 .متؽٌرات التشؽٌل المختلفة  -

 . تؽٌرات التشؽٌلدراسة حالات وتطبٌقات لم -

 . والمٌاه دأهمٌة حقن الكلوراٌ -

 . دراسة حالات لضبط معدلات حقن الكلوراٌد والمٌاه -

 . حساب كفاءة العامل المساعد -

 .التشؽٌل والتطفئة العادٌة والإضطرارٌة  -

 . دراسة حالات -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 الإصلاح مجمع ب مشؽلً الوحدات والفنٌٌن. 

 المحبظـــــــشوٌ :
 العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .

  يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 Cokingركُىنىخُب انزفحُى ثشَبيح :  (41)

Technology 

 

 ف يٍ انبرَبيح :الذذ
إكساب المشاركٌن المعارؾ النظرٌة والمهتارات الفنٌتة الواجتب توافرهتا فتً مشتؽلً وحتدات  -

 .  التفحٌم

 لززىَبد انبرَبيح :
 . النظرٌة العلمٌة لمجمع التفحٌم –

 . أنواع التكسٌر المختلفة –

 . التشؽٌل الابتدائً للمعدات –

 . التفاعلات الكٌمٌائٌة بمجمع التفحٌم –

 . التشؽٌل وتؤثٌرها علً المنتجات متؽٌرات –

 . الكٌماوٌات المستخدمة وتؤثٌرها علً المعدات –

 . دراسة حالات –

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  مشؽلً وحدات التفحٌم + خبرة فً مجال العمل. 

 المحبظـــــــشوٌ :
 العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 لعلمٌة والعملٌة .ا

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  

 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 ركُىنىخُب صَىد انزضَُذثشَبيح :   (42)

 Lubricating Oil Technology 

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
ة الواجتب توافرهتا فتً مشتؽلً وحتدات إكساب المشاركٌن المعارؾ النظرٌة والمهتارات الفنٌت -

 .  زٌوت التزٌٌت

 لززىَبد انبرَبيح :

 . الخواص العامة لزٌوت التزٌٌت –

 . التشؽٌل الابتدائً للوحدات –

 .متؽٌرات التشؽٌل وتؤثٌرها علً المنتجات  –

 خصائصها . –أنواعها  –المذٌبات  –

 .دراسة حالات عن مجمع زٌوت التزٌٌت  –

 الدؤههىٌ نهحعىس :

 بالعملٌات  نالعاملو. 

 بزٌوت التزٌٌت  العاملون. 

 المحبظـــــــشوٌ :

 العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 بترولتدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع ال مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 "نهفُُين" انثبثزخالدؼذاد ركُىنىخُب رؾغُم ثشَبيح :  (43)

Operation of Stationary Equipment 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
   . إكساب المشاركٌن المعارؾ النظرٌة والمهارات الفنٌة الواجب توافرها فً مشؽلً الوحدات بالمصافً البترولٌة -

 لززىَبد انبرَبيح :
 :  بلوؾال -

 أماكن التركٌب وصٌانتها -    الأنواع ، الاستخدام -  ة عمل البلوؾ نظرٌ -

 : الأبراج -

 الرواجع وأنواعها وفوائدها -  الصوانً وأنواعها  -  ج االأنواع ومكونات الأبر -
 . طبٌعٌةالالظواهر ؼٌر  -

 :المجمعات -

 أنواعها واستخداماتها -

 : الأفران -

 لأجزاء والمكونات ا -    أنواع الأفران واستخداماتها  -
 مشاكل التشؽٌل وطرق علاجها -      التشؽٌل التطفئة  -

 : المبادلات الحرارٌة -

 العوامل المإثرة فً التبدٌل الحراري -     طرق انتقال الحرارة  -
 دات الهوائٌةالؽلاٌات والمبر -     أنواع المبادلات الحرارٌة ومكوناتها  -
 ختبار المبادلات الحرارٌةاطرق  -    لمبادلات الحرارٌة ة لإدخال وعزل اٌالطرق المثال -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  التفتتٌش الهندستً  –الصتٌانة  – الالاحا-التفحٌم-تشؽٌل وحدات لالتقطٌرالعاملون فً مجال

 .صٌانة المرافقا –المشروعات لالصٌانة العامة  –الالات الدوارة  –

 المحبظـــــــشوٌ :
 العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
  ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 ركُىنىخُب رؾغُم الدغزىدػبد وفبصم الأيلاذثشَبيح :  (44)

Operation of Tanks and Desalter 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 إكساب المشاركٌن المعارؾ النظرٌة والمهارات العملٌة الخاصة بالمستودعات وفاصل الاملاح . -

 لززىَبد انبرَبيح :
 :الفواصل: فاصل الاملاح 

 . عملٌات إزالة الأملاح والشوائب من الخام -
 .الطرق المثلً للتشؽٌل والإٌقاؾ  -
 ٌل وطرق علاجها. مشاكل التشؽ -

 نظرٌة تكوٌن المستحلبات : 
 . إزالة الفوران وموانع تكوٌن الفوران -

 فاصل الؽازات : 
 . قوانٌن الؽازات –نظرٌة عمل فاصل الؽازات  -
  . أنواع ومكونات واستخدامات فواصل الؽازات -
 .مشاكل التشؽٌل وطرق علاجها  -

  :المستودعات 
 . الطرق المثلً لتخزٌن المواد البترولٌة -أنواع المستودعات ومكوناتها  -
 .الطرق المثلً لقٌاس المستودعات  -
 .لً لقٌاس وشحن الناقلات الطرق المث -
 . حساب الكمٌات -
 . مشاكل الشحن والتفرٌػ وطرق علاجها -

 :التفتٌش الهندسً علً المعدات 
 . التآكل وحدوثه وطرق الحماٌة منه -
 . الاختبارات الؽٌر اتلافٌة -
 .التصوٌر بالإشعة الالتراسونٌك  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  القٌاستتٌن  –العملٌتتات  – العامتتة الصتتٌانة –المستتتودعات المشتتروعات والعتتاملون فتتً مجتتال– 

 .التفتٌش الهندسى  –الشحن 

 المحبظـــــــشوٌ :
  الخبرة العلمٌة نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمى الكافى من ذوى

 والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 ركُىنىخُب رؾغُم الالاد انذواسحثشَبيح :  (45)

Rotating Machines Technology 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

 . المهارات العملٌة الخاصة بالالات الدوارةإكساب المشاركٌن المعارؾ النظرٌة و -

 لززىَبد انبرَبيح :
 الطلمبات  : 

 . مبادئ الهٌدرولٌكا وأنواع الموائع وخواصها -
 . أجزائها –أنواع الطلمبات ومكوناتها  -
 .الطاردة المركزٌة التشؽٌل الأمثل للطلمبات  -
 . الموجبة التشؽٌل الامثل للطلمبات  -
 .وطرق علاجها أعطال الطلمبات  -
 . ة التكهؾ وطرق علاجهااسباب حدوث ظاهر -

 الضواؼط   : 
 . أنواع الضواؼط واستخداماتها والمكونات -
 . التشؽٌل والإٌقاؾ للضواؼط وطرق الحماٌة -
 . اعطال الضواؼط وطرق علاجها -

 التربٌنات الؽازٌة   : 
 . أنواع التربٌنات واستخداماتها ومكوناتها -
 . ٌقاؾ الأمثل للتربٌناتالتشؽٌل والإ -
 .الأعطال وطرق العلاج  -
 . دوائر التحكم -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  المرافق . –تخطٌط الانتاج  –الالات الدوارة  –العاملون فً مجال العلمٌات 

 المحبظـــــــشوٌ :

 نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة 
 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 
 

 ركُىنىخُب رؾغُم الدؼذاد انثبثزخ نهًهُذعينثشَبيح :  (46)

Stationary Equipment Operation    (for Engineers)         
 

THE OBJECTIVE OF THE PROGRAM: 

- Participants will be provided with the theoretical knowledge and 
technical skills needed in oil refineries units. 

 

THE CONTENTS OF THE PROGRAM: 

- Valves  : (The theory of action - types - use - Installation and maintenance) . 

- Towers: (Types and components - types of trays – feedbacks unnatural 

phenomena occurring in distillation towers) . 
- Drums: Types and uses . 

- Furnaces : (Types of furnaces and uses - parts and components Operating, 

shutdown  and operating problems and methods of treatment) 
- Heat Exchangers:  (Methods of heat transfer and the factors affecting the 

thermal switch. Types of heat exchangers and components. Boilers and 
Chillers . The perfect way to introduce and isolate the heat exchangers - 
Heat Exchangers Tests . 

 

WHO SHOULD ATTEND? 

- Distillation Engineers - Maintenance Engineers - Inspection Engineers - 
Rotatary Machines Engineers . 

 

INSTRUCTORS : 

- An excellent selection of the most efficient engineers highly qualified 
with a scientific and practical experience. 
 

DURATION OF THE PROGRAM: 

- One week (five days) 

PLACE OF THE PROGRAM: 
- SOPCo. Training Center . 

 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

ركُىنىخُب رؾغُم الدغزىدػبد وفبصم الأيلاذ ثشَبيح :  (47)
 نهًهُذعين

Tanks and Desalter Operation (for Engineers) 
 

THE OBJECTIVE OF THE PROGRAM: 
- Providing participants with the theoretical knowledge and practical 

skills for tanks and desalters. 
 

THE CONTENTS OF THE PROGRAM: 

• Separators : Desalter : 
- how to remove salts and impurities from the crude . 
- The best way of operation and shutdown . 
- Operating problems and methods of treatment . 

• The theory of emulsions formation: 
- The removal of fizz and fizz formation inhibitors . 

• Gas separator : 
- Theory of Action - gas laws . 
- Types , components and uses of gas separators. 
- Operating problems and methods of treatment . 
 

• Storage: 
- Types of tanks and components - the best ways to store petroleum  
   products . The best ways to measure tanks . 
- The ideal way to measure Tankers. - Calculation of quantities . 
- Loading and unloading problems and methods of treatment . 
 

 

• inspection on the equipment: 
- Corrosion and ways of prevention . 

 - Nun-destructive Tests . 
- Ultrasonic Test .

 

WHO SHOULD ATTEND? 

- Tanks Engineers - Maintenance Engineers – Operation Engineers – 
Shipping Engineers - production planning Engineers. 

INSTRUCTORS : 

- An excellent selection of the most efficient engineers highly qualified 
with a scientific and practical experience. 

DURATION OF THE PROGRAM: 
- One week (five days) . 

PLACE OF THE PROGRAM: 
- SOPCo. Training Center . 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 نهًهُذعينصُبَخ انؽهًجبد ورؾغُم ثشَبيح :  (48)
Pump Operation & Maintenance (for Engineers) 

 

 

THE OBJECTIVE OF THE PROGRAM: 

- Providing participants with the theoretical knowledge and technical 
skills for the maintenance & operation of pumps & troubleshooting. 

 

THE CONTENTS OF THE PROGRAM: 

- Types of the pumps . 
- Centrifugal pumps (types - uses - the theory of work) . 
- Positive pumps (types - uses - the theory of work) . 
- Suction & discharge lines and auxiliary lines . 
- How to Operate and stop the pump . 
- Electricity (electric motor and its relationship to pumps) . 
- Pumps, common faults and methods of treatment . 
- Automatic control . 
- Practical application . 

 

WHO SHOULD ATTEND? 

- New Engineers in Rotary Machines Department - Operation Engineers – 
Maintenance Engineers - production planning Engineers. 

INSTRUCTORS : 

- An excellent selection of the most efficient engineers highly qualified 
with a scientific and practical experience. 
 

DURATION OF THE PROGRAM: 

- One week (five days) . 

PLACE OF THE PROGRAM: 
- SOPCo. Training Center . 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

 

رؾغُم و صُبَخ انعىاغػ الدىخجخ وانؽبسدح الدشكضَخ  (49)
 نهًهُذعين

Centrifugal and positive Compressors  
 

 

THE OBJECTIVE OF THE PROGRAM: 

- Providing the participants with the knowledge and technical skills for 
the maintenance and operation of centrifugal and positive 
compressors. And treatment of faults, operation, shutting down and 
protection . 
 

THE CONTENTS OF THE PROGRAM: 

- Centrifugal compressor (types – theory of action- uses). 
- Positive compressors (types – theory of action- uses). 
- How to maintain and install parts of allowable clearness. 
- Types of bearings in centrifugal compressor. 
- Theory of compressors . 
- Accessories of centrifugal compressors. 
- Cooling and lubricating circuits in centrifugal compressors. 
- Alarms and protection for compressors. 
- Operation and stop of compressors. 
- Practical applications 

WHO SHOULD ATTEND? 

- New Engineers in rotary Machines Department - Operation Engineers -
Maintenance Engineers. 

INSTRUCTORS : 

- An excellent selection of the most efficient engineers highly qualified 
with a scientific and practical experience. 

DURATION OF THE PROGRAM: 

- One week (five days) . 

PLACE OF THE PROGRAM: 

SOPCo. Training Center . 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 ثبعزخذاو الحبعت اِلىالدهبساد انفُُخ نهشعى الذُذعً   (51)

 ً(اعبع)
AUTOCAD 

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

المتعلقة الاساسٌة المهارات الفنٌة اكساب الرسامٌن والمهندسٌن المعلومات النظرٌة و -

 . AUTOCADبرنامج باستخدام الحاسب الالى بلهندسى امجال الرسم ب
 

 لززىَبد انبرَبيح :

 . وانواع الرسوماتالهندسة الرسم  مقدمة فى -

 . لبرنامجلستخدام المه هجااعداد وتهٌئة و -

 .مصطلحات ورموز الرسم والادوات المساعدة  -

 . شٌرهادوات الانقاط واضافة النصوص والت -

  . تعدٌلات الرسم واضافة الابعاد والرموز -

 عملٌة على الحاسب الآلى .تطبٌقات  -

  الدؤههىٌ نهحعىس :

  مكاتب الرسم المعنٌٌن بالرسم الهندسىالرسامٌن فى . 

 الرسامٌن فى المكتب الهندسى  المعنٌٌن بالرسم الهندسى . 
 ًلهندسى والمشروعات المكتب الفنى وا مهندس. 

 المحبظـــــــشوٌ :

  متن ذوى الخبترة العلمٌتة التلازم نخبة ممتازة من اكفؤ المهندستٌن المتإهلٌن التؤهٌتل العلمتى
 .باستخدام الحاسب الآلى الهندسى رسم والعملٌة  فى مجال ال

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 ل . تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترو مراكز



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 
 
 
 
 
 

ثبعزخذاو الحبعت اِلى الدهبساد انفُُخ نهشعى الذُذعً   (51)
 (يزمذو)

AUTOCAD 

 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

ندسٌن المعلومات النظرٌة والمهارات الفنٌة المتقدمة المتعلقة اكساب الرسامٌن والمه -

 . AUTOCADبمجال الرسم الهندسى بالحاسب الالى باستخدام برنامج 

 لززىَبد انبرَبيح :

 . الكتلة والصفات -

 . الجداول -

 . ملفات القالب -

 . القالب -

 . العملٌات الهندسٌة -

 . رسم المنظور واستنتاج المساقط والقطاعات -

 . الاشكال الهندسٌة وشبلونة المواسٌر ورموز اللحامافراد  -

  الدؤههىٌ نهحعىس :

 . الرسامٌن فى مكاتب الرسم المعنٌٌن بالرسم الهندسى 

 . الرسامٌن فى المكتب الهندسى  المعنٌٌن بالرسم الهندسى 
 ًلهندسى والمشروعات المكتب الفنى وا مهندس. 

 المحبظـــــــشوٌ :

 هندستٌن المتإهلٌن التؤهٌتل العلمتى التلازم متن ذوى الخبترة العلمٌتة نخبة ممتازة من اكفؤ الم
 والعملٌة  فى مجال الرسم الهندسى باستخدام الحاسب الآلى .

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 ل .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترو مراكز 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 

  نؼًهُبدنغير انؼبيهين ثببد ُنؼًهثشَبيح : ا (52)
Operations for Non-Specialists 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
التكرٌتتتر  اجهتتتزة المتعتتتاملٌن متتتعاكستتتاب العتتتاملٌن بالمعتتتارؾ النظرٌتتتة الواجتتتب توافرهتتتا عنتتتد 

 .والتصنٌع 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . الخواص الطبٌعٌة للمواد البترولٌة –
 . لتصنٌعامعدات التكسٌر و –
 . الآلات الدوارة –
 . المستودعات –
 . لىالآتحكم ال –
 . استرجاع الؽازاتوحدة  -التفرٌؽى  - وحدات التقطٌر الجوى –
 . مجمع زٌوت التزٌٌت –
 . مجمع الاصلاح بالعامل المساعد –
 .مجمع التفحٌم  –

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 حدٌثى التعٌٌن  مهندسون وكٌمائٌون وتكنولوجٌون. 

 الالات  –ل الصتٌانة العامتة  للعملٌتاتة جمٌع العاملٌن بالادارات التى تتعامل مع الادارة العام
 . خدمات الورشا –المرافق  –تخطٌط الانتاج  –المشروعات  –التحكم الالى  –الدوارة 

 المحبظـــــــشوٌ :
 العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .
 

 يذح انبرَبيح :
 (خمسة أٌاموع واحد )أسب . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 انفبلذ في صُبػخ انجترول ثشَبيح :    (53)
     Losses in Petroleum Industry  

 الذذف يٍ انبرَبيح :
ات العتتاملٌن بالقطاعتتت تمكتتنإكستتاب المشتتاركٌن المعتتارؾ النظرٌتتتة والمهتتارات الفنٌتتة التتتتً  -

 المختلفة علً تقلٌل حدوث الفاقد فً وحدات التكرٌر والتصنٌع المختلفة. 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . الفاقد نتٌجة البخر والخرٌر –

 . الهواء –المٌاه  -الفاقد فً البخار –

 . الفاقد فً المواد الكٌماوٌة –

 . الفاقد فً معاٌرة المستودعات –

 . الفاقد واقتصادٌات التشؽٌل –

 وتخزٌن المنتجات.الفاقد فً نقل  –

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 -  جمٌع العاملون بقطاع البترول. 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  

 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 انجخبسَخ هًشاخمن مثالأي ُمثشَبيح : انزؾغ  (54)

Optimum Operation of Steam Boilers 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

 -اكساب المشاركٌن المعارؾ النظرٌة والمهارات العملٌة المتعلقة بالاتى : –

 وانواعها   الؽلاٌات - المرافق. 
  طرق التشؽٌل الآمن والأمثل للؽلاٌات -المراجل البخارٌة . 
  والمشاكل التى قد تحدث وطرق التؽلب علٌها  –تشؽٌل الؽلاٌات. 

 

 َبيح : لززىَبد انبر
الرمتوز والمصتطلحات الفنٌتة (/ استتخدامات  –نظرٌتة عملهتا  –أنواع المراجتل )مكوناتهتا  –

دائتترة  –ة الحرٌتتق البختتار / تجهٌتتز ومعالجتتة مٌتتاه التؽذٌتتة / وصتتؾ دوائتتر التشتتؽٌل )دائتتر
دائرة البختار  –دائرة المٌاه  -دائرة البخار( تجهٌز المرجل للتشؽٌل )دائرة الحرٌق –المٌاه 

هتتواء الآلات ( / تشتتؽٌل وإٌقتتاؾ المرجتتل و دوائتتر التتتحكم فتتى تشتتؽٌل المرجتتل ونقتتاط  –
/ النستتب( –الإنتتذار والتطفئتتة / الكٌماوٌتتات المستتتخدمة لضتتبط مواصتتفات المٌتتاه )أنواعهتتا 

ترشٌد الطاقة بالؽلاٌات / احتٌاطتات الأمتن الواجتب اتخاذهتا قبتل تشتؽٌل الؽلاٌتة/ المشتاكل 
 التى تحدث وطرق التؽلب علٌها. 

 انزذسَت انؼًهً:
 زٌارات مٌدانٌة لجمٌع أنواع المراجل/ التدرٌب العملى على تجهٌز وتشؽٌل الؽلاٌة . 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 حدٌثى التخرج  مهندسون. 

 صٌانة المرافق  -مشؽلى المراجل البخارٌة من حملة المإهلات المتوسطة  و  نالعاملو. 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

  يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  

 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 سفغ يهبسح انؼبيهين ثبلدغزىدػبدثشَبيح :   (55)

More Skills for Tank Staff 

 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

 .إكساب المشاركٌن المعارؾ النظرٌة والمهارات الفنٌة الخاصة بالمستودعات  –
 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . صهارٌج التخزٌن –

 .نظرٌة التشؽٌل (  –اجزائها  –عها طلمبات )أنواال –
 .شبكة الخطوط والمواسٌر  –
 .ة العدادات والاؼرب –
 .زٌارة مٌدانٌة للمستودعات  –

 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 الشتتتحن  –القٌاستتتٌٌن  –)المستتتتودعات / صتتتٌانة الصتتتٌانة العامتتتة فتتتً مجتتتال  العتتتاملون– 

 .( المشروعات 
 

 المحبظـــــــشوٌ :
 ندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة نخبة ممتازة من اكفؤ المه

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  

 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 
 

 ػًهُبد لُبط الدغزىدػبد انجترونُخثشَبيح :  (56)

Petroleum Tank Measurement 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
اكستتتتاب المشتتتتاركٌن المعتتتتارؾ النظرٌتتتتة والمهتتتتارات الفنٌتتتتة الخاصتتتتة بعملٌتتتتات قٌتتتتاس  –

 المستودعات البترولٌة بالطرق الحدٌثة وكٌفٌة حساب الكمٌات . 

 لززىَبد انبرَبيح :
 : تحدٌد عمق المنتج بالمستودعات *

 طرق القٌاس الداخلً والخارجً -    أجهزة القٌاس  -
 الفراغ مقارنة بقٌاس المنتجقٌاس  -

 : قٌاس الشوائب والمٌاه بقاع المستودع *

 طرٌقة القٌاس الداخلً والخارجً للشوائب والمٌاه  -

 السلامة فً قٌاس المستودعات -

 السلامة فً تحمٌل سٌارات نقل الخام -

 الطرق المثلً فً قٌاس البواخر -

 : رصد حرارة المنتجات *

 طرٌقة أخذ العٌنة الطبقٌة -    الأجهزة المستعملة  -
 تحدٌد عدد العٌنات اللازمة للقٌاس  -

 : حساب الكمٌات وحصر الأرصدة *

 تطبٌقات وأمثلة علً حساب الكمٌات -   الكمٌات حسابأسس  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 العملٌتتات  –الشتتحن  –القٌاستتٌن  –فتتً مجتتال )المستتتودعات وتخطتتٌط الانتتتاج  العتتاملون- 

 .المٌناء( 

 لمحبظـــــــشوٌ :ا
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 ائغرؼذدح الدىالأَبثُت وثشَبيح :  (57)

Multi Liquid Tubes 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
ضتتمان عتتدم تلتتوث الخامتتات ذات درجتتة الجتتودة بتعرٌتتؾ المشتتاركٌن بالاستتالٌب الكفٌلتتة   -

تقلٌتتل الفاقتتد بالخامتتات و ضتتمان عتتدم تلتتوث المنتجتتات ذات المواصتتفات الخاصتتة، والعالٌتتة

 .المنتجات ذات درجة الجودة العالمٌة للحد الأدنً و

 بيح :لززىَبد انبرَ
 . تشؽٌل الخطوط متعددة الموائع -

 . تعرٌؾ منطقة التداخل -

 . حسابات منطقة التداخل -

 . العوامل المإثرة فً منطقة التداخل -

 . دورة تشؽٌل الخطوط -

 . حالة تطبٌقٌة -
 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 خبرة فى مجال العمل .الذوى  فنٌون / مهندسون 

 المحبظـــــــشوٌ :

 ندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة نخبة ممتازة من اكفؤ المه
 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
      

 

 انُمم انجحشٌ بمشعٍ انُبللاد انجترونُخثشَبيح :   (58)
Marine Transportation & Tanker Platform 

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 .اكساب العاملٌن بالمعارؾ والمعلومات الفنٌة الهامة والجدٌدة فً مجال النقل البحري  -
 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . أهمٌة النقل البحري بالمرسً -

 . تؤمٌن التشؽٌل -

 . الشمندورات والفنارات -

 . معدات المرسً والتشؽٌل الآمن للمعدات -

 . ً الناقلات وحساب الكمٌاتقٌاس -

 . العوامل المإثرة فً الحسابات وخطابات الإحتجاج -

 . رع الشحن )تشؽٌل وصٌانة(أذ -

  . أعمال الصٌانة الدورٌة والطارئة -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 - . الفنٌون والعاملون بالمٌناء وحركة البترول والمتعاملٌن مع مرسى الناقلات 

 المحبظـــــــشوٌ :
 زة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة نخبة ممتا

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 اخزجبساد ويىاصفبد الدُزدبد انجترونُخ )أعبعٍ(ثشَبيح :  (59)
Tests and Specifications of Petroleum Products (Basic) 

 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

بالمواصتتفات الفنٌتتة للمنتجتتات البترولٌتتة وإكستتابهم المهتتارات تعرٌتتؾ المختبتترٌن والكٌمٌتتائٌٌن 

 . والمعارؾ الخاصة بهذه المنتجات

 لززىَبد انبرَبيح :
 .لبنزٌنلالمواصفات الفنٌة والاختبارات البترولٌة  -

 .والاختبارات البترولٌة للكٌروسٌن الفنٌة المواصفات  -

 . المواصفات الفنٌة والاختبارات البترولٌة للسولار -

 . المواصفات الفنٌة والاختبارات البترولٌة للمازوت -

 . المواصفات الفنٌة والاختبارات البترولٌة للإسفلت -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 اشرة بالمواصفات الفنٌتة والاختبتارات البترولٌتة ممن لهم علاقة مب المختبرون والكٌمٌائٌون

 الخاصة بالمنتجات البترولٌة .

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 :يكبٌ رُفُز انبرَبيح 
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
   

 اخزجبساد ويىاصفبد الدُزدبد انجترونُخ )يزمذو(:  ثشَبيح (61)
Tests and Specifications of Petroleum Products (Advance.) 

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
ات إكستتاب المشتتاركٌن المعتتارؾ النظرٌتتة والمهتتارات الفنٌتتة المتطتتورة الخاصتتة بمواصتتتف  -

 واختبارات المنتجات البترولٌة . 

 لززىَبد انبرَبيح :
 مواصفات الؽازات البترولٌة والاختبارات الخاصة بها  -

 والاختبارات الخاصة بها  L.P.Gمواصفات الؽازات المسالة  -

 مواصفات زٌوت التزٌٌت والشحوم والشموع -

 عملٌات الفصل بالخطوط -

 تدرٌب عملً  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  المعامتتتل  – المٌنتتتاء –كٌمٌتتتائً متتتن العتتتاملٌن بتخطتتتٌط الإنتتتتاج  –مهنتتتدس  –رئتتتٌس قستتتم

 . الكٌماوٌة 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 يح :يكبٌ رُفُز انبرَب
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  

 
 
 
 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

 الدخزبر انكًُُبئٍشَبيح : ث (61)

Chemical Tester 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
اكستتتاب الدارستتتٌن المعتتتارؾ النظرٌتتتة والمهتتتارات الفنٌتتتة الواجتتتب توافرهتتتا فتتتً المختبتتترٌن  -

 والمنتجات.الكٌمٌائٌن واللازمة لإجراء الاختبارات البترولٌة الخاصة بالخام 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . كٌمٌاء عامة  -

 .الاحماض والقواعد والاملاح  -

 . خواص المادة -

 . وطرق معالجتها –المٌاه الصناعٌة  -

 . وؼازات التكرٌر( –الؽازات الطبٌعٌة  –أنواعه  -كٌمٌاء البترول )الخام -

 . ة للخام والؽازات والمنتجات والمٌاهٌالاختبارات البترولٌة الأساس -

 لدؤههىٌ نهحعىس :ا
 المختبرون الكٌمٌائٌون 
  العاملون بالعملٌات. 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .شركة السوٌس لتصنٌع تدرٌب  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 
 

 لزهم كًُُبئٍ: ثشَبيح  (62)

Chemical Analyst         
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
اكستتتاب الدارستتتٌن المعتتتارؾ النظرٌتتتة والمهتتتارات الفنٌتتتة الواجتتتب توافرهتتتا فتتتً المحللتتتٌن   -

 الكٌمٌائٌن لإجراء الاختبارات البترولٌة .

 لززىَبد انبرَبيح :
 ، التكافإ طبقاً للنظرٌة الذرٌة . الاختزال –الأكسدة  -

 نزع الأملاح والتفاعلات الخاصة بها . –معالجتها  –المٌاه  -

 الكٌمٌاء العضوٌة ، التفاعلات الكٌمائٌة فً المصافً البترولٌة . -

 الضوئً( . -الكمً 1أنواع التحالٌل )الحجمً  -

 جرافً( .التحلٌل الكرومو –الطٌفً  -الاختبارات البترولٌة )التحلٌل الضوئً -

 تطبٌقات معملٌة بالمعمل الكٌماوي . -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 . العاملون فً مجال المعامل الكٌماوٌة + خبرة فً مجال العمل 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

  الأعبعٍ في صُبَخ اِلاد انذواسحشَبيح : ث (63)

Rotary Machines Maintenance "Basic" 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 .دوارة إكساب المشاركٌن بالمعارؾ والمهارات الفنٌة الخاصة فً مجال الآلات ال -

 لززىَبد انبرَبيح :
 .مبادئ الهٌدرولٌكا  -

 .واستخدامها  –نظرٌة عملها  –أنواع الطلمبات  -

 .أجزاء ومكونات الطلمبات الطاردة المركزٌة  -

 . الطلمبات الموجبة )أجزاء ومكونات( -

 .استخدام الهواء والؽاز  -

 .استخدامها  –نظرٌة عملها  –أنواع الضواؼط  -

 . ها(اتاستخدام –ٌة )أنواعها الضواؼط الطاردة المركز -

 .تطبٌقات وتدرٌب عملً  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  فً مجال الآلات الدوارةالمعٌنون الجدد . 

 المحبظـــــــشوٌ :
 العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة  التؤهٌل المإهلٌنالمهندسٌن والفنٌٌن اكفؤ من  ممتازة نخبة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 (خمسة أٌام) أسبوع واحد . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

 الدزمذو في صُبَخ اِلاد انذواسح ثشَبيح :  (64)

Rotary Machines Maintenance "Advance." 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
منحنٌتات إكساب المشاركٌن بالمعتارؾ والمهتارات الفنٌتة الخاصتة لصتٌانة الآلات التدوارة و -

 التشؽٌل المثلً وتجهٌز قطع الؽٌار. 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . الصٌانة التنبإٌة وعلاقتها بالاهتزازات -

 . المعدلات المثالٌة لقطع الؽٌار -

 . أجهزة الحماٌة علً الضواؼط -

 .منحنٌات الأداء للطلمبات  -

 . منحنٌات الأداء للضواؼط -

 . ةالزٌوت والشحومات المستخدمة فً الآلات الدوار -

   N.B.S.H صافً ضاؼط السحب الموجب -

 .التفتٌش الهندسً وعلاقته بالآلات الدوارة  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 -  طلمباتا –لضواؼط العاملون بقطاع الآلات الدوارة . 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 ة والعملٌة .العلمٌ

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

 ركُىنىخُب صُبَخ ورؾغُم انؽهًجبد ثشَبيح :  (65)

Pump Operation & Maintenance 

 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

الفنٌتتة الخاصتتة بصتتٌانة وتشتتؽٌل وعتتلاج إكستتاب المشتتاركٌن المعتتارؾ النظرٌتتة والمهتتارات  -
 أعطال الطلمبات .

 لززىَبد انبرَبيح :
 . التقسٌم العام للطلمبات -

 . نظرٌة عملها( –استخدامها  –الطلمبات الطاردة المركزٌة )أنواعها  -

 . نظرٌة عملها( –استخدامها  –الطلمبات الموجبة )أنواعها  -

 . خطوط السحب والطرد والخطوط المعاونة -

 .ٌل والاٌقاؾ الصحٌح للطلمبات التشؽ -

 . كهرباء )المحرك الكهربائً وعلاقته بالطلمبات( -

 .أعطال الطلمبات الشائعة وطرق علاجها  -

 . لىالآتحكم ال -

  . عملًتدرٌب  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 الالى العاملون فً قطاع الآلات الدوارة ومشؽلً العملٌات للوحدات والكهرباء والتحكم . 

 وٌ :المحبظـــــــش
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمى الكافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 أػؽبل انؽهًجبد وؼشق ػلاخهبثشَبيح :  (66)

Pump Troubleshooting 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 بالآلات الدوارة بالتعرؾ علً الأعطال الخاصة بالطلمبات وطرق علاجها  تنمٌة مهارات العاملٌن -

 . إكساب العاملٌن بالآلات الدوارة كٌفٌة معالجة وإصلاح الأعطال الخاصة -

 لززىَبد انبرَبيح :
 . الطلمبات الموجبة -الطلمبات الطاردة المركزٌة -

 . طال موانع التسرب للطلمبات وطرق علاجهاأع -

 . أعطال كراسً المحاور وطرق علاجها -

 . أعطال دوائر التبرٌد والتزٌٌت للطلمبات وطرق علاجها -

 . معالجة الاهتزازات للطلمبات -

 .دراسة حالات  -

 انزذسَت انؼًهٍ :
 نواعهتتتا التتتتدرٌب علتتتً كٌفٌتتتة إجتتتراء الإصتتتلاحات الكاملتتتة والعمتتترات الكاملتتتة للطلمبتتتات بؤ

 وباستخدام الأجهزة الحدٌثة فً قٌاس وتحلٌل الأعطال .

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 -  مدٌرى الادارات بقطاع الالات الدوارة . –رإساء الأقسام  -الفنٌون 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 عملٌة .العلمٌة وال

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

 انعبغػ انؽبسد الدشكضٌصُبَخ  ورؾغُم ركُىنىخُب  (67)

Operation and Maintenance of Centrifugal Compressor   
 الذذف يٍ انبرَبيح :

لمعارؾ والمهارات الفنٌة الخاصة بصٌانة وتشؽٌل الضاؼط الطارد المركزي وعلاج إكساب المشاركٌن با  -
 . الأعطال والتشؽٌل والإٌقاؾ والحماٌات علً الضاؼط

 لززىَبد انبرَبيح :
 . تجهٌز الضاؼط الطارد والمركزي للتشؽٌل -

 .كٌفٌة صٌانة وتركٌب أجزاء الضاؼط الطارد المركزي  -

 . ط الطارد المركزيالخلوصات المسموح بها بالضاؼ -

 .أنواع كراسً التحمٌل بالضاؼط الطارد المركزي  -

 . SURGنظرٌة السٌرج بالضاؼط  -

 . ملحقات الضاؼط الطارد المركزي -

 .دوائر التبرٌد والتزٌٌت للضاؼط الطارد المركزي  -

 . دائرة التشؽٌل للضاؼط الطارد المركزي -

 . أجهزة الإنذار والحماٌة للضاؼط الطارد المركزي -

 .لتشؽٌل والإٌقاؾ الصحٌح للضاؼط الطارد المركزي ا -

 .تطبٌقات عملٌة  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 العاملون بقطاع الآلات الدوارة . 
  العاملون بقطاع التحكم الآلً والكهرباء. 

  مشؽلى العملٌات. 

 المحبظـــــــشوٌ :
 فى متن ذوى الخبترة نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتا

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 انعىاغػ الدىخجخ صُبَخ  و رؾغُمركُىنىخُب ثشَبيح :   (68)
Operation and Maintenance of Positive Compressors 

 
 َبيح :الذذف يٍ انبر

إكساب المشاركٌن بالمعارؾ والمهارات الخاصة بصٌانة وتشؽٌل الضواؼط الموجبتة وعتلاج  -
 الأعطال والحماٌات علً الضاؼط. 

 لززىَبد انبرَبيح :
 .استخدامها(  –نظرٌة عملها  –الضواؼط الموجبة )أنواعها  -

 . تجهٌز الضواؼط الموجبة للتشؽٌل -

 . زاء الضاؼطكٌفٌة الفك والصٌانة والتركٌب لأج -

 . الخلوصات المسموح بها بالضواؼط الموجبة -

 . أنواع كراسً التحمٌل بالضواؼط الموجبة -

 . ملحقات الضواؼط الموجبة -

 . دائرة التشؽٌل للضواؼط الموجبة -

 .دوائر التبرٌد والتزٌٌت للضواؼط الموجبة  -

 . أجهزة الحماٌة للضواؼط الموجبة -

 .موجبة التشؽٌل والإٌقاؾ الصحٌح للضواؼط ال -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 العاملون بقطاع الآلات الدوارة . 
  العاملون بقطاعات التشؽٌل )العملٌات( -العاملون بقطاع التحكم الآلى والكهرباء . 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمى الكافى من ذوى الخبرة العلمٌة

 .والعملٌة 

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 أػؽبل انعىاغػ وؼشق ػلاخهبثشَبيح :   (69)

Compressors Troubleshooting 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
   الأعطال الخاصة بالضواؼط وطرق علاجهابالتعرؾ علً والتحكم الالى بالآلات الدوارة  تنمٌة مهارات العاملٌن -

إكساب العاملٌن بالآلات الدوارة المعتارؾ النظرٌتة والمهتارات الفنٌتة الخاصتة وكٌفٌتة معالجتة وإصتلاح الأعطتال  -
 . الخاصة بالضواؼط

 لززىَبد انبرَبيح :
 . الضواؼط الطاردة المركزٌة/الضواؼط الموجبة -

 . رق علاجهاأعطال دوائر التبرٌد والتزٌٌت للضواؼط وط -

 . أعطال موانع التسرب الخاصة بالضواؼط الطاردة المركزٌة وطرق علاجها -

 . أجهزة الحماٌة علً الضواؼط الترددٌة والضواؼط الطاردة المركزٌة -

 . الصٌانة الصحٌحة لبلوؾ التحمٌل الخاصة بالضواؼط الترددٌة -

  الضبط المحوري والخلوصات -

 . دراسة حالات -

 انزذسَت انؼًهٍ :
 تتتتدرٌب علتتتً كٌفٌتتتة عمتتتل الإصتتتلاحات الكاملتتتة والعمتتترات الخاصتتتة بالضتتتواؼط بؤنواعهتتتا ال

 .وباستخدام أحدث الأجهزة فً بٌان تحلٌل الأعطال 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 قطاع التحكم الالى  –لعاملون بقطاع الالات الدوارة ا. 

 المحبظـــــــشوٌ :
  التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
  ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 الدجبدا الأعبعُخ لدىاَغ انزغشة ووصلاد َمم الحشكخ (71)
Oil Seals & Crank Shafts Principles 

 انبرَبيح :الذذف يٍ 
إكستتاب المشتتاركٌن بالمعتتارؾ والمهتتارات الفنٌتتة الخاصتتة بموانتتع التستترب ووصتتلات نقتتل  -

 الحركة وأعطال الموانع وعلاجها 

 لززىَبد انبرَبيح :
 موانع التسرب واستخدامها -

 مواصفات التصمٌم لمانع التسرب المٌكانٌكى -

 اشكال وجه التلامس الثابت  -

 رب المٌكانٌكىتركٌب وتصنٌؾ وتصمٌم مانع التس -

 اسباب انهٌار مانع التسرب المٌكانٌكى  -

 وصلات نقل الحركة -

 انواع وصلات نقل الحركة -

 كبالنج جون كرٌن المرنة -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 - العاملون بقطاع الآلات الدوارة 

 المحبظـــــــشوٌ :
  ذوى الخبترة نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

 

 انعجػ المحىسي ثبعزخذاو اؽؼخ انهُضسثشَبيح :   (71)
Alignment Using Laser 

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 الضبط المحوري باللٌزر . ٌة والمهارات الفنٌة الخاصة بطرق المعارؾ النظرإكساب المشاركٌن   -

 لززىَبد انبرَبيح :
 معلومات عن الجهاز واهمٌته . -

 مكونات الجهاز . -

 طرٌقة عمل الجهاز . -

 ضبط المحاذاة الابتدائً . -

 ضبط المحاذاة الأفقٌة مع مراعاة عملٌات التمدد الحرارى . -

 المحورى باللٌزر .استخدام الحاسب الالى فى عملٌات الضبط  -

 اختٌار نتائج القٌاس بالنسبة للسماحٌات . -

 تطبٌقات عملٌة  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  طلمبتتتتات ..(  -ضتتتتواؼط  -جمٌتتتتع العتتتتالمٌن فتتتتً مجتتتتال صتتتتٌانة الآلات التتتتدوارة )تربٌنتتتتات

 المحبظـــــــشوٌ :
  ذوى الخبترة نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

              
 

 انعجػ المحىسي ثبعزخذاو اؽؼخ انهُضس )نهًهُذعين(  (72)

Alignment Using Laser for Engineers 

 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

 .اب المشاركٌن بالمعارؾ والمهارات الفنٌة الخاصة بالضبط المحورى باشعة اللٌزر والتطبٌق العملى اكس

  لززىَبد انبرَبيح :
 . فكرة عن استخدام الجهاز -
 . احتٌاطات الامان -
 .ستخدمة  وحدات القٌاس الم -
 . طرٌقة عمل الجهاز -
 . ضبط المحاذاه الافقٌة والراسٌة بالطرق المختلفة -
 .لى تطبٌق عم -

 

 الدؤههىٌ نهحعىس :

  المهندسون ومدٌرى الادارات العاملٌن بقطاع الالات الدوارة. 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

  يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 انبرَبيح :يكبٌ رُفُز 

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 تحهُم الاهزضاصاد الدُكبَُكُخثشَبيح :  (73)

Mechanical Vibration Analysis  

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
تنمٌة مهارات المشاركٌن وإكسابهم المعارؾ الخاصة بتحلٌل الاهتزازات وطرق علاجها بما ٌتمشً مع  -

 دٌث .التطور التكنولوجً الح

 إكساب المشاركٌن مهارة القٌاس بتحلٌل الاهتزازات  -

 لززىَبد انبرَبيح :
 . أسباب الاهتزازات للماكٌنات -

 . تجمٌع البٌانات -

 . معالجة البٌانات -

 . طرق قٌاس الاهتزازات للمعدات -

 . تشخٌص الأعطال -

 . أساسٌات عمل الاتزان للمعدات -

 . تطبٌقات علً استخدام ماكٌنة الاتزان -

 . معملٌةتجارب  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 -  الكهرباء -التحكم الالى  ( الدٌزلالفنٌون بالآلات الدوارة وخدمات الورش )العاملون . 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 (خمسة أٌامحد )أسبوع وا 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 انعجػ المحىسٌثشَبيح :   (74)

Axial Allignment  

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 .بالضبط المحوري وطرقه الحدٌثة اكساب المشاركٌن المهارات الفنٌة والمعارؾ النظرٌة الخاصة  -

 . وارة مهارة عمل الضبط المحوريإكساب العاملٌن بالآلات الد -
 

 لززىَبد انبرَبيح :
 .أهمٌة الضبط المحوري  -

 . أنواع وصلات نقل الحركة -

 . الأدوات المستخدمة فً الضبط المحوري -

 بواسطة الساعة  –طرق الضبط المحوري التقرٌبٌة   -

 . الفلر باللٌزر -طرق الضبط المحوري   -

 انزذسَت انؼًهٍ :
 ٌصتحٌح العلمتً الستلوب لافٌة إجراءات عملٌات الضبط المحوري بؤالتدرٌب العملً علً ك- 

 المعدة لذلك .المختلفة استخدام الأجهزة كٌفٌة علً عملً الوالتدرٌب 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 . العاملون بالآلات الدوارة والصٌانة المٌكانٌكٌة والكهرباء 

 المحبظـــــــشوٌ :
 المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن

 العلمٌة والعملٌة .

  يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

 كشاعٍ انزحًُمثشَبيح :   (75)

Bearings 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 الدوارة لمعرفة أنواع والطرق الصحٌحة لتركٌب كراسً التحمٌل.بالآلات  تنمٌة مهارات العاملٌن -

 . إكساب العاملٌن بالآلات الدوارة مهارة تركٌب كراسً التحمٌل -

 لززىَبد انبرَبيح :
 . أنواعها –المحامل  -أنواعها  –الإجهادات  -

 . المحامل الإنزلاقٌة )السبائكٌة( -

 . كراسً المحاور الدقٌقة )المحورٌة( -

 . اور الدحروجٌة )قلٌلة الاحتكاك(كراسً المح -

 . كراسً المحاور الأسطوانٌة –كراسً المحاور الكروٌة  -

 . مواصفات كراسً التحمٌل من حٌث الترقٌم والتركٌب -

 .أدوات القٌاس المدرجة  –التزٌٌت والتشحٌم  -

 انزذسَت انؼًهٍ :
 ٌبهاالتدرٌب علً كٌفٌة اختٌار أنواع كراسً التحمٌل والطرق الصحٌحة لترك . 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  والكهرباء العاملون بالآلات الدوارة وصٌانة الدٌزل. 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 : يكبٌ رُفُز انبرَبيح
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 خَظى أدواد انمُبط الدُكبَُكُشَبيح : ث  (76)
MECHNICAL MEASUREMENT         

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
فتتً مجتتال القٌاستتات المختلفتتة والمستتتخدمة بتتالورش وتزوٌتتدهم بالمعلومتتات  تنمٌتتة مهتتارات العتتاملٌن -

ملٌن بالصٌانة العامة وصٌانة الآلات الدوارة المهارات الفنٌتة لضتبط إكساب العا، و الحدٌثة التكنولوجٌة
 أدوات القٌاس ودقة القٌاس الصحٌح والتوافقات الازدواجٌة.

 لززىَبد انبرَبيح :
   . أهمٌة القٌاسات فً المجالات الصناعٌة -

 . وحدات القٌاس العالمٌة -

 . ستخدام جداول القٌاسبا تحوٌلات وحدات القٌاس -

 . القدمة ذات الورنٌة - ٌاس المدرجة ونظم القٌاسأدوات الق -

 الأعماق( .-الداخلٌة-رات )الخارجٌةالمٌكرومت -

 . أدوات القٌاس )ؼٌر المدرجة( - مبٌن الساعة -

 .التوافقات الازدواجٌة  –التفاوتات  -

 انزذسَت انؼهًٍ:
  التعرٌؾ علً الاستخدام الأمثل لنظم أدوات القٌاس المدرجة 

   ًعلً نظم الفحص والقٌاس بواسطة القدمة ذات الورنٌة التدرٌب العلم 
  الأعماق(.-الداخلٌة-التدرٌب العملٌة على نظم الفحص والقٌاس بواسطة المٌكرومترات )الخارجٌة 
  التدرٌب العملً علً نظم الفحص والقٌاس بواسطة مبٌن الساعة 
 مدرجة. التدرٌب العملً علً نظم الفحص والقٌاس بواسطة أدوات القٌاس الؽٌر 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 ورش والصتتٌانة العتتاملون بتتالآلات التتدوارة والصتتٌانة العامتتة والمشتتروعات والمرافتتق وختتدمات التت

 الدٌزل والبنزٌن . المٌكانٌكٌة وصٌانة

 المحبظـــــــشوٌ :
 نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمى الكافى من ذوى الخبرة العلمٌة 

 والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
  ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

 ركُىنىخُب انزضَُذ وانزؾحُى ثشَبيح :  (77)
Oiling and Lubrication Technology 

  

 الذذف يٍ انبرَبيح :
لالات لخاصتتة بالتزٌٌتتت والتشتتحٌم لقطتتاع ااكستتاب المشتتاركٌن بالمعتتارؾ والمهتتارات الفنٌتتة ا

 الدوارة والورش والكهرباء .
 

 لززىَبد انبرَبيح :

 .عٌوبه( -مزاٌاه-( الاحتكاك )أنواعه1
 .( طرق التزٌٌت والتشحٌم للكراسى الدحروجٌه)رولمان بلى( 2
 . أنواع الزٌوت والشحومات ومواصفاتها (3
 . ( تكنولوجٌا التزٌٌت وعلاقته بالصٌانة4
 . ( الاضافات الخاصة بتحسٌن الزٌوت5
  . ( تخزٌن وتداول الزٌوت والشحوم6

 

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :

 والكهرباء )ورشة الدٌزل( العاملون فى مجال الالات الدوارة والورش المٌكانٌكٌة . 
  

 : لمحبظـــــــشوٌا

  الكتتافى متتن ذوى نخبتتة ممتتتازة متتن اكفتتؤ المهندستتٌن والفنٌتتٌن المتتإهلٌن التؤهٌتتل العلمتتى
 الخبرة العلمٌة والعملٌة . 

 

  يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 
 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 الدفبهُى الحذَثخ نصُبَخ انغُبسادثشَبيح :   (78)

Modern Concepts of Car Maintenance 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

ب المشاركٌن بالمعارؾ والمهارات الفنٌة الخاصة بصٌانة السٌارات وإجتراء الصتٌانات إكسا  -
  . المختلفة وقطع الؽٌار

 

 لززىَبد انبرَبيح :

 . الصٌانة الدورٌة والٌومٌة للسٌارات -

 . الصٌانة الوقائٌة -

 .الفرق بٌن الصٌانة الوقائٌة والعلاجٌة والدورٌة  -

 . ًالثنائً والرباع –محركات البنزٌن  -

 . أنواع الزٌوت والشحومات المستحدثة فً السٌارات -

 . الكهرباء( –دورة التزٌٌت  –الملحقات الخاصة بموتور البنزٌن )دورة البنزٌن  -

 . المعدلات المثالٌة لقطع الؽٌار -

 . تطبٌقات عملٌة -

 .دراسة حالة  -
 

 الدؤههىٌ نهحعىس :

 ة .العاملون بورش صٌانة سٌارات البنزٌن بؤنواعها المختلف 
 

 : لمحبظـــــــشوٌا
  نخبتتة ممتتتازة متتن اكفتتؤ المهندستتٌن والفنٌتتٌن المتتإهلٌن التؤهٌتتل العلمتتى الكتتافى متتن ذوى

 الخبرة العلمٌة والعملٌة . 
 

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 بئمين وأهى الأػؽبل ػهٍ انؽشَكانصُبَخ انغشَؼخ نهغ  (79)

Quick Maintenance & the Most Important Breakdowns on the Road 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 إكساب المشاركٌن المعارؾ النظرٌة والمهارات الفنٌة اللازمة للسائقٌن وعلاج الأعطال الحقٌقٌة . -

 لززىَبد انبرَبيح :
 . الصٌانة الٌومٌة -

 . ٌةالصٌانة الشهر -

 . أهمٌة علاقة السائق بالسٌارة -

 . الأعطال الشائعة بالسٌارات على الطرٌق -

 . أهمٌة معرفة السائق بدور الصٌانة والاعمال المٌكانٌكٌة -

 .أهمٌة تواجد العدد بالسٌارة ونوعٌتها وكٌفٌة استخدامها  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :

 جمٌع السائقٌن داخل المواقع المختلفة . 

 : المحبظـــــــشوٌ
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 ضل( دَو ثُضٍَ)ركُىنىخُب ولىد انغُبساد َبيح : ثش  (81)
Car Motor fuel (Gasoline & Diesel) 

 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

 –إكساب المشاركٌن بالمهارات الفنٌة والمعارؾ النظرٌة عن دوائر الوقود بالسٌارة )بنتزٌن  -

 دٌزل( .

 لززىَبد انبرَبيح :
 التعرٌؾ بالوقود وأنواعه -

 دائرة الوقود ومكوناتها -

 تنقٌة الوقود ومكوناتها -

 د وطرق صٌانة خزانات الوقودمبٌنات الوقو -

 دٌزل( –مكونات دائرتً الوقود )بنزٌن  -

 دٌزل( –طرق صٌانة دائرتً الوقود )بنزٌن  -

 تطبٌقات عملٌة -

 الدؤههىٌ نهحعىس :

  وآلات الرفع . –دٌزل(  –العاملٌن بقطاعات النقل المختلفة وورش الصٌانة )بنزٌن 

 المحبظـــــــشوٌ :

  ستتٌن والفنٌتتٌن المتتإهلٌن التؤهٌتتل العلمتتى الكتتافى متتن ذوى نخبتتة ممتتتازة متتن اكفتتؤ المهند
 الخبرة العلمٌة والعملٌة . 

 

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 
 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 ركُىنىخُب صُبَخ كهشثبء انغُبساد ثشَبيح :  (81)

    Maintenance of Electric Circuits for Cars Tech.  
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

 إكساب المشاركٌن بالمهارات والمعارؾ للإلمام بدائرة كهرباء السٌارات -

 لززىَبد انبرَبيح :

 . طرق صٌانتها( –البطارٌة )أنواعها  -

 . المارش )تركٌبه فائدته الصٌانة الدورٌة له( -

 . الصٌانة الدورٌة له( -الدٌنامو )تركٌبه فائدته -

 . الدائرة الكهربائٌة لتشؽٌل المحرك وإنارة السٌارة -

 . الصٌانة الكهربائٌة للمصابٌح ومبٌنات التشؽٌل -

 .الدوائر الكهربائٌة للوحة التشؽٌل للسٌارة  -

دائرة الحماٌتة الكهربائٌتة للستٌارات وتشتمل الفٌتوذات والكتتاوت وقواطتع التٌتار الكهربتائً  -
 . )سكٌنة فصل التٌار(

 .ل فً الدوائر الكهربائٌة بالسٌارات وطرق التعامل معها اكتشاؾ الأعطا -

 . تطبٌقات وتدرٌب عملً -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 بقطاعات النقل وآلات الدفع وورش الصٌانة بالقطاعات المختلفة  العاملون. 

 المحبظـــــــشوٌ :
 وى الخبترة نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذ

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

 ركُىنىخُب دوائش ربرَذ انغُبسادثشَبيح :  (82)
Cars' Auto Cooling Circuits 

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 . نٌة والمعارؾ النظرٌة الخاصة بدوائر التبرٌد للسٌاراتإكساب المشاركٌن بالمهارات الف -

 لززىَبد انبرَبيح :
 . خصائص التبرٌد( -التبرٌد )فوائد التبرٌد -

 . انواع التبرٌد الموجودة بالمحركات -

 . مكونات دائرة التبرٌد وصٌانتها -

 . دائرة التبرٌد لمحركات الدٌزل وطرق صٌانتها -

 . طرق صٌانتهادائرة التبرٌد لمحركات البنزٌن و -

 . دائرة التبرٌد للسٌارات التً بها تكٌٌؾ وطرق صٌانتها -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 بقطاعات النقل وورش الصٌانة المختلفة  العاملون. 
 بقطاعات آلات الرفع  العاملون. 

 المحبظـــــــشوٌ :
 وى الخبترة ى الكافى من ذ-نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلم

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 
 

 أعبعُبد لزشكبد انذَضلثشَبيح :  (83)

Basics of Diesel Engines 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

ت الفنٌتة الخاصتة بمحركتات التدٌزل والتدوائر إكساب المشاركٌن بالمعتارؾ النظرٌتة والمهتارا -
 الهٌدرولٌكٌة والصٌانة الوقائٌة .

 

 لززىَبد انبرَبيح :
 استخدامها( . –نظرٌة عملها  –محركات الدٌزل )أنواعها  -

 الرباعً . –النظام الثنائً  -

 الصٌانة الوقائٌة لمحركات الدٌزل . -

 الدوائر الهٌدرولٌكٌة لآلات الرفع . -

 رك .دورة تشؽٌل المح -

 دورة الوقود . -

 دورة الكهرباء . -

 الخدمات الدورٌة . -

 تطبٌقات وتدرب عملً . -

 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  . العاملون بقطاعات النقل وآلات الرفع 

 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبتتة ممتتتازة متتن اكفتتؤ المهندستتٌن والفنٌتتٌن المتتإهلٌن التؤهٌتتل العلمتتى الكتتافى متتن ذوى

 الخبرة العلمٌة والعملٌة . 
 

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 
 

 نهًهُذعين تحهُم الاهزضاصاد الدُكبَُكُخ ثشَبيح : (84)

   (Engineers) Vibration Analysis Measurement and Protection 

 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

لمعتتتارؾ النظرٌتتتة والمهتتتارات العملٌتتتة الخاصتتتة بتحلٌتتتل الإهتتتتزازات إكستتتاب المشتتتاركٌن ا -
 . وقٌاستها والحماٌة منها

 لززىَبد انبرَبيح :
 Causes of Vibration . 

 Vibration Terminology . 

 Predictive maintenance . 

 Vibration problem solutions . 

 Balancing . 

 
 الدؤههىٌ نهحعىس :

  لالات الدوارة وخدمات الورش)الدٌزل( والتحكم الالى والكهرباءالمهندسون العاملون با. 

 
 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبتتة ممتتتازة متتن اكفتتؤ المهندستتٌن والفنٌتتٌن المتتإهلٌن التؤهٌتتل العلمتتى الكتتافى متتن ذوى
 الخبرة العلمٌة والعملٌة . 

 
 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 
 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .رٌب شركة السوٌس لتصنٌع تد مراكز



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 
 

 

 ركُىنىخُب رؾغُم وصُبَخ انصًبيبد ثشَبيح :   (85)

Valves - Operation & Maintenance Tech. 
 هذف انبرَبيح :

اكتساب العاملٌن فى مجال التشتؽٌل ومجتال الصتٌانة المعتارؾ والمهتارات اللازمتة فتى عملٌتات 
  1تشؽٌل وصٌانة الصمامات 

 
 ح :لززىَبد انبرَبي

 . انظرٌة عمل الصمامات وأنواعها واستخداماته -
 .شرح اجزاء ومكونات الصمامات  -
 . وسائل الامان المستخدمة عند صٌانة الصمام -
 .شرح اجزاء ومكونات صنادٌق الحشو للصمامات  -
 .أنواع الحشو المستخدم فى الصمامات  -
 . التشؽٌل الامثل للصمامات -

 
 الدؤههىٌ نهحعىس :

 وتنفٌذ المشروعات التشؽٌل وإدارة الصٌانة بالأجهزة والورش تالعاملون فى إدار . 

 
 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبتتة ممتتتازة متتن اكفتتؤ المهندستتٌن والفنٌتتٌن المتتإهلٌن التؤهٌتتل العلمتتى الكتتافى متتن ذوى
 الخبرة العلمٌة والعملٌة . 

 
 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 
 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .رٌب شركة السوٌس لتصنٌع تد مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 ركُىنىخُب رؾغُم أخهضح انزجذَم الحشاسٌ وصُبَزهب (86)

Heat Exchanger Operating Systems and maintenance Tech 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 رفع مهارة العاملٌن فى التشؽٌل والقائمٌن على إعمال الصٌانة بؤلاجهزة والورش وتزوٌدهم 

 1زمة عن المبدلات الحرارٌة بالمعلومات اللا
 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . نظرٌة التبدٌل الحرارى واستخدام المبدلات -
 .انواع التدفق داخل الانابٌب  -العوامل المإثرة فى انتقال الحرارة  -
 . انواع المبدلات الحرارٌة -
 . شرح اجزاء مكونات المبدل الحرارى -
 .المسار  شرح انواع الحزم بالمبدلات الحرارٌة وأنواع -
 . شرح الطرق المختلفة لتثبٌت مواسٌر المبدلات -
ادختال المبتدل فتى دائترة التشتؽٌل  –وسائل الامان المستخدمة فى عملٌات صتٌانة المبتدلات  -

 . وطرق عزله

 .الاختبار الهٌدروستاتٌكى لاجهزة التبدٌل الحرارى  -

 
 الدؤههىٌ نهحعىس :

  لتصنٌع المبتدلاتا التفتتٌش بالاجهزة والورش التشؽٌل وادارة الصٌانة  العاملون فى ادارت
 .الهندسى 

 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبتتتة ممتتتتازة متتتن اكفتتتؤ المهندستتتٌن والفنٌتتتٌن المتتتإهلٌن التؤهٌتتتل العلمتتتى الكتتتافى متتتن ذوى

 الخبرة العلمٌة والعملٌة . 
 

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 السوٌس لتصنٌع البترولتدرٌب شركة  مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 ثشَبيح : ركُىنىخُب رؾغُم وصُبَخ الأفشاٌ انجترونُخ (87)

Petroleum Furnaces Operation & Maintenance Tech. 

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
لفنٌٌن القائمٌن على تشؽٌل الافران والقائمٌٌن على النظرٌة لمعارؾ الو المهارات الفنٌةرفع  

 .صٌانة وتشؽٌل الأفران لمٌة الخاصة ببالنظرٌات العصٌانتها 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . استخدامها ا –لنظرٌة عملها الأفران  أنواع -
 . شرح اجزاء ومكونات الفرن ذوالؽرفة الواحدة -
 . الاحتراق ذو ؼرفتىشرح اجزاء ومكونات الفرن  -
 . والافقى شرح اجزاء ومكونات الفرن الاسطوانى -
 . شرح صٌانة رإس الترجٌع -
 .اهمٌة وصٌانة خانق المدخنة  شرح -
 .مواقد الؽاز  –استخدامات وصٌانة مواقد المازوت  -
 .ات البخار نفضشرح اهمٌة واستخدامات وصٌانة مواسٌر انتاج البخار و -

 
 الدؤههىٌ نهحعىس :

 التفتتتتٌش  –تنفٌتتتذ المشتتتروعات  – وادارة الصتتتٌانة بتتتالأجهزة التشتتتؽٌل ون بتتتإدارالعتتتامل
 الهندسى .

 
 ــشوٌ :المحبظـــــ

  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمى الكافى متن ذوى الخبترة
 العلمٌة والعملٌة .

 
 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 
 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 
 
 

 ؼ ػهُهبثشَبيح : صُبَخ الخؽىغ وانىصلاد وانزفزُ (88)

Lines & Fittings Maintenance and Inspection Tech. 

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
رفع مهارة العاملٌن فى التشؽٌل وصٌانة الأجهزة بالمعلومات النظرٌة والعلمٌة لعملٌات  

 .التآكل وصٌانة الخطوط 
 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . انواع الخطوط واستخدامها -
 . الداخلى حسابات سمك الماسورة والقطر -
 . استخدام جداول المواسٌر -
 . انواع الفلانشات -
 . انواع الكٌعان والوصلات وملحقات الخطوط  -
 . انواع الجوانات المستخدمة لعملٌات الرباط -
 . ختبارات الهٌدرولٌكٌة واختبارات بالاشعةالا -

 
 الدؤههىٌ نهحعىس :

 المشتتتروعات  – المواستتتٌر واللحتتتامالتتتورش و ون بتتتإدارة الصتتتٌانة والتشتتتؽٌلالعتتتامل– 
 .التفتٌش الهندسى 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمى الكافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 ثشَبيح : تخؽُػ أػًبل انصُبَخ )أعبعٍ(  (89)

Maintenance planning (basic) 

 هذف انبرَبيح :
  . تنمٌة ورفع مهارة القائمٌن والمشرفٌن على اعمال تخطٌط الصٌانة بالشركات

 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . المفهوم العلمى للتخطٌط -

 . انواع الصٌانة المخططة والؽٌر مخططة -

 . صٌانة الخطوط -

 . صٌانة المعدات البترولٌة والكهربائٌة -

 . تخطٌط عملٌة التزٌٌت والتشحٌم للمعدات -

 . الصٌانة  التاكل وطرق الحماٌة والتفتٌش الهندسى ودورة فى -

 . قٌاس وتقٌٌم كفاءة الصٌانة -

 
 الدؤههىٌ نهحعىس :

 التفتتتتٌش – مشتتترفون والعتتتاملون بتتتادارة التشتتتؽٌل وادارة الصتتتٌانة بتتتالاجهزة و التتتورشال 
  تنفٌذ المشروعات . –الهندسى 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة . 

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 ثشَبيح : تخؽُػ أػًبل انصُبَخ )يزمذو(  (91)

Maintenance planning (Advanced.) 
 

 هذف انبرَبيح :
تنمٌة المعارؾ للفنٌٌن والمشرفٌن والقائمٌن على اعمال التشؽٌل والصٌانة بالشركات 

 .الصناعٌة 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . نشؤة الصٌانة الصناعٌة -
 . ا أهمٌة الصٌانة والمفاهٌم الحدٌثة له -
 . اهداؾ الصٌانة واهداؾ الانتاج -
 . الواجبات الرئٌسٌة لاقسام الصٌانة -
 .المخططة  –العلاجٌة  –الوقائٌة  –انات ٌانواع الص -

 
 الدؤههىٌ نهحعىس :

 ون بإدارة الصٌانة وادارة التشؽٌل والورش العامل. 

 
 المحبظـــــــشوٌ :

 لتؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن ا
 العلمٌة والعملٌة .

 
 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 
 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 ركُىنىخُب رؾغُم وصُبَخ الأوػُخ والدغزىدػبد  (91)

    Operation and Maintenance of Vessels and Tanks Tech. 

 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

اكتساب العاملٌن فى مجال التشؽٌل والعاملٌن فى مجال الصٌانة المعارؾ والمهارات اللازمة  

 1لاستخدام وفحص وتشؽٌل وصٌانة الأوعٌة 

 -لززىَبد انبرَبيح :

 . انواع الاوعٌة بالوحدات -
 . انظرٌة عمل الابراج ومكوناتها وانواعها وانواع صمامات الامان به -

 . ومكوناتها وانواعها وانواع صمامات الامان بها المفاعلاتنظرٌة عمل  -
 واجهزة الحماٌة بها .انواعها ومكوناتها  المستودعات -

 . وسائل الأمان المستخدمة لعملٌات الصٌانة -
 .الاستخدام الامثل للاوعٌة والفحص الدورى علٌها  -

 
 الدؤههىٌ نهحعىس :

 تنفٌذ المشتروعات  –التفتٌش الهندسى  –ة الصٌانة بالأجهزة التشؽٌل وادارون بإدارة العامل

 الادارات الفنٌة . –تخطٌط الانتاج  –

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 ٌ رُفُز انبرَبيح :يكب

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 ركُىنىخُب رؾغُم وصُبَخ الدفبػلادثشَبيح :   (92)

      Operation and Maintenance of Reactors 
 

 -هذف انبرَبيح :
التعرٌؾ بالمفاعلات ونظرٌة عملها ومكوناتها وكٌفٌة تعبئة وتفرٌػ المفاعلات بالعامل 

 الكشؾ الهندسً وأعمال الصٌانة الوقائٌة والعلاجٌة للمفاعلات.المساعد و

 -لززىَبد انبرَبيح :
 . أنواع المفاعلات واستخدامها وكٌفٌة عملها -
وبعتتد( العملٌتتات  -تفرٌتتػ وتعبئتتة المفتتاعلات بالعامتتل المستتاعد والإجتتراءات اللازمتتة )قبتتل  -

 السابقة .

 . الكشؾ والتفتٌش الهندسً علً المفاعلات -

 .ات الداخلٌة والملحقة للمفاعلات المكون -

 . أهمٌة الصٌانة الوقائٌة لعمل المفاعلات -

 . تجهٌز فرق العمل لأعمال صٌانة المفاعلات -

 .اللازمة لذلك  تأعمال التركٌبات الخارجٌة للمفاعلات والاحتٌاطٌا -

 . زٌارة مٌدانٌة لوحدات الإصلاح -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 والتصتتنٌع وصتتٌانة والاصتتلاح و التفحتتٌم والكبرٌتتت ر العتتاملون فتتً تشتتؽٌل وحتتدات التكرٌتت

 .والتفتٌش الهندسى  المعدات البترولٌة

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة
 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 انبرَبيح :يكبٌ رُفُز 

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 ركُىنىخُب رؾغُم وصُبَخ الأثشاج ثشَبيح :  (93)

    Operating and Maintenance of Towers 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
تصنٌع( من  –التعرٌؾ بالأبراج المستخدمة فً صناعة البترول وتشؽٌلها بوحدات )تقطٌر 

 .ا الداخلٌة وطرق صٌانتها والكشؾ علٌها حٌث أنواعها ومكوناته

 لززىَبد انبرَبيح :
 . أنواع الأبراج واستخداماتها وطرق تشؽٌلها -

 . أنواع صوانً الأبراج واستخداماتها -

 . الأجزاء الداخلٌة ومكونات الأبراج -

 . الكشؾ والتفتٌش الهندسً وطرق اختبار الأبراج -

 . المهمات الصٌانة الوقائٌة والعلاجٌة للأبراج وتوفٌر -

 . كٌفٌة تجهٌز الأبراج وتؤمٌنها لأعمال الصٌانة -

 . زٌارة مٌدانٌة للورش )طرق تصنٌع الطبقات والأبراج( -

 . نتاجٌةالإ اتلوحدلزٌارة مٌدانٌة  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 - والصتتتٌانة العامتتتة وتنفٌتتتذ المشتتتروعات ون بوحتتتدات التكرٌتتتر والتصتتتنٌع البترولٌتتتة العتتتامل

   والتفتٌش الهندسى .

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
   
 

 شفغ ثشَبيح : يؼذاد وأدواد ان (94)

Lifting Equipment & Tools 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

تزوٌد العاملٌن بالصٌانة والورش والاجهزة باحدث الاسالٌب المستحدثة فى عملٌات الرفع 

 .والتحمٌل للمعدات والمواد الانشائٌة ونظم السلامة فى مواقع العمل 

 لززىَبد انبرَبيح :

 .من الآالعملٌات الفنٌة الخاصة بالتحمٌل الٌدوى  -

 . لتحمٌلاطلبات اوزان تمعرفة م -

 . عدد وادوات التحمٌل وشرح مكوناتها -

 . وسائل وطرق تركٌب الحمالات والحبال والاسلاك -

 . اسالٌب الرفع المعلق -

 . وسائل الامان عند الرفع المعلق والرفع الٌدوى -

 . كة وانواعهات الرفع وانواعها وبكرات المتحرشرح بكرا -

 .والرفع مع الاوناش  ارات التحمٌلشرح اش -

 الدؤههىٌ نهحعىس :

 وتشهٌلات الصٌانة ون بإدارة الصٌانة بالورش والاجهزة  العامل. 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة
 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :

 ( مخمسة أٌاأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 وانشوافغ انؾىكُخ رؾهُلاد انصُبَخيؼذاد ثشَبيح :   (95)

Maintenance Equipment and Forklifts 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

مة اكساب المشاركٌن المعارؾ النظرٌة والمهارات الفنٌة المتعلقة بمجال المعدات المستخد

 . بتشهٌلات الصٌانة والروافع الشوكٌة

 لززىَبد انبرَبيح :

 توصٌؾ مناطق الاعمال وتصارٌح العمل .  -

 والصٌانة الدورٌة لمحركات الدٌزل . –الصٌانة الوقائٌة  -

 ماكٌنات" . –ضواؼط  –المعدات النقالى "طلمبات  -

 المناورات" . –الربط  –الجرار والمقطورة "التحمٌل  -

 روافع الشوكٌة والاسس العامة لقٌادتها .الالتفتٌش على  -

 مٌكانٌكا الروافع الشوكٌة وتداول ورفع الاحمال . -

 حوادث الروافع الشوكٌة والوقاٌة منها . -

 الدؤههىٌ نهحعىس :

  ماكٌنتات  –النقتالى ضتواؼط ال –النقتالى طلبمتات ال"متع جمٌع العاملٌن والفنٌتٌن المتعتاملٌن
مشتؽلى  –العتاملٌن بالبحرٌتة  –راد الصتٌانة المٌكانٌكٌتة افت –الجرار والمقطتورة"  –اللحام 

 .الروافع الشوكٌة 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة
 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  اكزمر  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

   
 ثشَبيح : اعبعُبد انصُبَخ نهًهُذعين الجذد  (96)

Maintenance Basics for New Engineers 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

وعملهتا المصتافى البترولٌتة إعداد المهندسٌن الجدد فتى مجتال الصتٌانة للتعترؾ علتى أجهتزة 
بهتدؾ اكستابهم الخبترات وذلتك بهم  الإدارات ذات العلاقة الوثٌقة وعلاقاتهم بباقى -وكٌفٌة صٌانتها 

 .  الأعطالومعالجة جودة عملٌات الصٌانة وضمان رفع معدلات الاداء والمهارات اللازمة ل

 لززىَبد انبرَبيح :

 . المختلفةالمعدات البترولٌة  -
 . فكرة عامة عن التقطٌر والاصلاح -
 انة .دمة فى الصٌالمعدات والادوات المستخ -
 .التاكل واسبابة وطرق الحماٌة  -
 . وحدات القٌاس العالمٌة وادوات القٌاس -
 . ماكٌنات الورش -
 .التشؽٌل متؽٌرات فى لى الاتحكم ال -
 . فكرة عن التفحٌم -
 .الدراسات والتصمٌمات الهندسٌة  -
 . المستودعات )الكروى والراسى ( -
 . الالات الدوارة -

 المحبظـــــــشوٌ :

 كفؤ المهندستٌن المتإهلٌن التؤهٌتل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة العلمٌتة نخبة ممتازة من ا
 والعملٌة .

 . (خمسة أٌامأسبوع واحد )  يذح انبرَبيح :

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :
 

  العامتتة والعملٌتتاتوالتفتٌش الهندستتى وقطتتاع المهندستتٌن الجتتدد العتتاملٌن فتتى مجتتال الصتتٌانة
 . لانتاجالورش والمكتب الهندسى وتخطٌط ا

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  

  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

   
صُبَخ ورشكُت انىصلاد وانفلاَؾبد فً اوػُخ انعغػ  (97)

 والدجبدلاد الحشاسَخ

Maintenance and Installation of Fittings & Flanges in Pressure 

Vessels and Heat Exchangers 
 

 :الذذف يٍ انبرَبيح 
فى مجال الصٌانة واكسابهم المهتارات العملٌتة والمعتارؾ النظرٌتة والفنٌٌن إعداد المهندسٌن 

 .والمبادلات الحرارٌة الوصلات والفلانشات فً اوعٌة الضؽط صٌانة وتركٌب الخاصة بطرق 

 لززىَبد انبرَبيح :
 ب( .والتهرٌبات والمكونات الاساسٌة للوصلة ذات الجوان )مانع التسر الانبعاثات -

 الفلنشات بانواعها وتشمل "سمك واجهادات الفلانشات وطرق معالجتها" . -

ومواصتتتفات المستتتامٌر وطتتترق  مستتتامٌر التتتربط وتشتتتمل "قتتتوى الشتتتد الداخلٌتتتة والعتتتزوم -
 ، والصوامٌل وملٌنات الربط" .تصنٌعها

 اجهادات المعادن الداخلٌة للمسامٌر "تقلص الاجهادات الحرارٌة واجهادات الشد" . -

 مل "الانواع ؼٌر المعدنٌة والانواع المعدنٌة"نات وموانع التسرب وتشالجوا -

 صفات العالمٌة للجوانات والعٌوب والممٌزات الخاصة بالانواع المختلفة .االمو -

 حسابات تصمٌم وربط الفلانشات . -

 عملٌة ربط الفلانشات . -

 المحبظـــــــشوٌ :
  العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة العلمٌتة نخبة ممتازة من اكفؤ المهندستٌن المتإهلٌن التؤهٌتل

 والعملٌة .
 

   يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 
 

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :
 

  خدمات الورش  –صٌانة الالات الدوارة  –العامة المهندسون العاملون فى مجال الصٌانة 
  م والتفتتتٌش الهندستتى ومجتتال بتترادة المواستتٌر واللحتتاالفنٌتتون العتتاملون فتتى مجتتال الصتتٌانة

 .والالات الدوارة 
 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  

 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 
 

ثبد ثين وصلاد انفلاَؾبد بؼشق يُغ انزهشَت والاَجؼ (98)
 فً اوػُخ انعغػ والخؽىغ

Ways to Prevent leakages and Emission between Links & 

Flanges in Pressure Vessels and Lines 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
إعداد المهندسٌن فى مجال الصٌانة واكستابهم المهتارات العملٌتة والمعتارؾ النظرٌتة الخاصتة 

 ثات بٌن الوصلات والفلانشات فً اوعٌة الضؽط والخطوط .ابطرق منع التهرٌب والانبع

 لززىَبد انبرَبيح :
 اطر الناتجة عنها وطرق تلافٌها .ثات والتهرٌبات وتشمل تقٌٌم المخاتقٌٌم الانبع -

 المفاهٌم الاساسٌة لمنع التهرٌب تحت الضؽط والحرارة اثناء التشؽٌل . -

 العالٌة " –المتوسطة  –منع التهرٌب اثناء التشؽٌل فً الضؽوط " المنخفضة  -

اوعٌتتة الضتتؽط  –طتترق منتتع التهرٌتتب فتتً الامتتاكن ؼٌتتر التقلٌدٌتتة "جلانتتدات الصتتمامات  -
 لمبدلات الحرارٌة "ا –والمستودعات 

 الجٌل الجدٌد من الوصلات ذات الفلانشات . -

 تطبٌقات عملٌة . -

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندستٌن المتإهلٌن التؤهٌتل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة العلمٌتة

 والعملٌة .
 

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :
 

 الورش وتنفٌذ المشروعات  وخدمافى مجال الصٌانة  المهندسون العاملون. 
  خبرة خمسة سنوات+ الفنٌون العاملون فى مجال الصٌانة . 

 يذح انبرَبيح : 
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  

 
 
 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

 ثشَبيح : انصُبَخ يزمذو نهًهُذعين الجذد  (99)

Maintenance for New Engineers "Advanced" 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
المعتارؾ النظرٌتة والمهتارات الفنٌتة المتقدمتة المتعلقتة المهندسٌن الجدد فى مجال الصتٌانة اكساب 

رفتتع بهتتدؾ . الاختترى الإدارات ة الصتتٌانة بتتوعملهتتا وكٌفٌتتة صتتٌانتها وعلاقتتالمصتتافى البترولٌتتة ؤجهزة بتت
 .  الطارئةت والمشكلاعلاج الأعطال ومعدلات الاداء ومتابعة 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . فى الصٌانة الحاسب الآلى واستخدامه -

 . المواصفات القٌاسٌة للمعدات -

 . انواع الصٌانة -

 . مواصفات الزٌوت المستخدمة فى الصٌانة -

 .المعدات والادوات المستخدمة فى الصٌانة )نظافة مواسٌر الافران(  -

 .وات الرفع والتحمٌل المعدات والادوات المستخدمة فى الصٌانة واد -

 .مواصفات الشحوم المستخدمة فى الصٌانة وجداول التؽٌٌر  -

 . بالمصافى البترولٌةلى الآتحكم ال -

 .الالات الدوارة والضواؼط تشؽٌل وصٌانة  -

 .قٌاس الاهتزازات  -

 .الاختبارات الاتلافٌة والؽٌر الاتلافٌة  -

 .امج الصٌانة اعداد بر -

 المحبظـــــــشوٌ :
 العملٌة ة من اكفؤ المهندسٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمى الكافى من ذوى الخبرة العلمٌة ونخبة ممتاز 

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :
 

 علتى ان ٌكتون قتد حضتر بترامج  ل فى مجتال الصتٌانة والعملٌتات العاملونالجدد  المهندسون
 -ت التتورش ختتدما -الالات التتدوارة  -التفتتتٌش الهندستتى  -ا اساستتٌات الصتتٌانة للمهندستتٌن

 . تنفٌذ المشروعات -التحكم الالى 

   يذح انبرَبيح : 
 )أسبوع واحد )خمسة اٌام . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 
 
 

 انزفزُؼ ػهٍ الخؽىغ وانىصلادثشَبيح :   (111)

Inspection on Lines & Fittings 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

الوصلات  وٌن المعارؾ النظرٌة والمهارات الفنٌة الخاصة بؤنواع الخطوط إكساب المشارك -
 ها العالمٌة والتفتٌش علٌها .مواصفاتانواع صٌاناتها وو

 

 لززىَبد انبرَبيح :

 أنواع الخطوط -

 المواصفات القٌاسٌة العالمٌة المطبقة علً الخطوط  -

 طرق الكشؾ علً الخطوط -

 نشاءالكشؾ والتفتٌش علً الخطوط أثناء الإ -

 الكشؾ والتفتٌش علً الخطوط أثناء التشؽٌل -

 الكشؾ والتفتٌش علً الخطوط أثناء التوقفات الدورٌة -

 ظواهر التلؾ والتآكل وطرق الحماٌة -

 طرق الاختبارات المطبقة علً الخطوط -

 أنواع الصٌانات المطبقة على الخطوط -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 المشتروعات  -الصتٌانة -ً مجتال التفتتٌشالعتاملون فتالعاملون فى مجال تخطتٌط الانتتاج و- 

 .الورش  -العملٌات 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .السوٌس لتصنٌع  تدرٌب شركة مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 
 

 )نهًهُذعين( انزآكم في الدؼذاد انجترونُخثشَبيح :  (111)
Petroleum Equipment Corrosion  

 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

إكستتاب المشتتاركٌن المعتتارؾ النظرٌتتة والمهتتارات الفنٌتتة الخاصتتة بتتالتفتٌش الهندستتً علتتى  -
 . المعدات البترولٌة

 . الحماٌة الكاثودٌة وأنواعها  -

 لززىَبد انبرَبيح :
- Corrosion, costs and Mechanicality . 

- Types of Corrosion . 

- Corrosive substances . 

- Methods of prevention and corrosion protection . 

- Causes of damage to the equipment . 

- Cathodic protection ,  Applications and types . 

 حعىس :الدؤههىٌ نه
   تخطتٌط  –الالات التدوارة  –التورش  -العملٌتات  -الصتٌانة -فً مجال التفتتٌش المهندسون

 .تنفٌذ المشروعات  –الانتاج 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 (خمسة أٌامع واحد )أسبو . 

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 
 

 )نهفُُين( انزآكم في الدؼذاد انجترونُخثشَبيح :  (112)
Petroleum Equipment Corrosion  

 

 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

ندستتً علتتى إكستتاب المشتتاركٌن المعتتارؾ النظرٌتتة والمهتتارات الفنٌتتة الخاصتتة بتتالتفتٌش اله -

 . الحماٌة الكاثودٌة وأنواعها  - المعدات البترولٌة

 لززىَبد انبرَبيح :
 . التآكل وتكالٌفه ومٌكانٌكٌته -

 .أنواع التآكل  -

 . المواد المسببة للتآكل -

 . طرق الوقاٌة والحماٌة من التآكل -

 . أسباب تلؾ المعدات -

 . الحماٌة الكاثودٌة وتطبٌقاتها وأنواعها -

 :الدؤههىٌ نهحعىس 
  تخطتتٌط  –الالات التتدوارة  –التتورش  -العملٌتتات  -الصتتٌانة -العتتاملون فتتً مجتتال التفتتتٌش

 .تنفٌذ المشروعات  –الانتاج 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة
 العلمٌة والعملٌة .

 

 يذح انبرَبيح :

 (خمسة أٌام) أسبوع واحد . 
 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 انزفزُؼ ػهٍ أوػُخ انعغػ وانصًبيبد  (113)

Inspection of Pressure Vessels & Valves           
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

مات وأوعٌتة إكساب المشاركٌن المعارؾ النظرٌة والمهتارات الفنٌتة الخاصتة بتؤنواع الصتما -
 .التفتٌش علً أوعٌة الضؽط والصمامات  -الضؽط ومواصفاتها العالمٌة 

 

 لززىَبد انبرَبيح :

 .أنواع أوعٌة الضؽط فً صناعة البترول  -

 .أنواع الصمامات المستخدمة فً صناعة البترول  -

 . المواصفات القٌاسٌة العالمٌة المطبقة على أوعٌة الضؽط -

 .لضؽط أثناء الإنشاء الكشؾ والتفتٌش على أوعٌة ا -

 . الكشؾ والتفتٌش على أوعٌة الضؽط أثناء التشؽٌل -

 .الكشؾ والتفتٌش على أوعٌة الضؽط أثناء التوقفات الدورٌة  -

 . ظواهر التلؾ والتآكل الحادث بؤوعٌة الضؽط -

 .طرق الاختبارات المطبقة على أوعٌة الضؽط والصمامات  -
 

 الدؤههىٌ نهحعىس :

  المشروعات - الورش  - العملٌات  - الصٌانة  - تفتٌشالعاملون فً مجال ال . 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة
 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .وٌس لتصنٌع تدرٌب شركة الس مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

 انزفزُؼ ػهٍ أوػُخ انزجذَم الحشاسٌ ثشَبيح :  (114)

Inspection on Heat Exchangers          
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

إكستتاب المشتتاركٌن المعتتارؾ النظرٌتتة والمهتتارات الفنٌتتة الخاصتتة بتتالتفتٌش علتتى أوعٌتتة  -
 . التبدٌل الحراري

 

 لززىَبد انبرَبيح :

 . تبدٌل الحراري وعملهاأنواع أوعٌة ال -

 . المواصفات القٌاسٌة العالمٌة لأوعٌة التبدٌل الحراري -

 . طرق الكشؾ علً أوعٌة التبدٌل الحراري -

 . الكشؾ والتفتٌش علً الأوعٌة أثناء الإنشاء -

 . الكشؾ والتفتٌش علً الأوعٌة أثناء التشؽٌل -

 . الكشؾ والتفتٌش علً الأوعٌة أثناء التوقفات الدورٌة -

 . ر التلؾ والتآكل فً أوعٌة التبدٌل وطرق حماٌتهاظواه -

 . طرق الاختبارات المطبقة علً أوعٌة التبدٌل الحراري -

 . لاوعٌة التبدٌل  - الأمن والسلامة أثناء العمل -
 

 الدؤههىٌ نهحعىس :

  ًالمبتدلات –التورش -العملٌتات-المشروعات  -الصٌانة -العاملون فً مجال التفتٌش الهندس
 .بدلات صٌانة الم –

 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة
 العلمٌة والعملٌة .

 

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 )نهفُُين(الدغزىدػبد  انزفزُؼ ػهٍثشَبيح :  (115)

Inspection on Tanks 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

 .إكساب المشاركٌن معارؾ ومهارات فنٌة فً مجال التفتٌش علً المستودعات  -

 .طرق حماٌة المستودعات من التلؾ  - أنواع المستودعات -المواصفات العالمٌة  -

 لززىَبد انبرَبيح :

 . أنواع المستودعات واستخداماتها -
 . مواصفات القٌاسٌة العالمٌة المطبقة علً المستودعاتال -

 . طرق الكشؾ علً المستودعات بؤنواعها -

 . الكشؾ والتفتٌش علً المستودعات أثناء التشؽٌل -

 . ظواهر التلؾ والمشاكل الطارئة فً المستودعات -

 .حماٌة المستودعات بالدهانات  -

 . طرق الاختبارات المطبقة علً المستودعات -

 . سلامة لحماٌة المستودعاتالأمن وال -

 الدؤههىٌ نهحعىس :

 العتتاملون فتتً مجتتال التفتتتٌش الهندستتً العتتاملون فتتى مجتتال تخطتتٌط الانتتتاج والفنٌٌتتون و- 
 الورش  -العملٌات  -المشروعات  -الصٌانة

 المحبظـــــــشوٌ :

  الخبترة نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى
 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

   
 )نهًهُذعين(  انزفُزُؼ ػهً الخؽىغ  (116)

Inspection on Lines (for Engineers)          

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

لتفتٌش الهندسى على االنظرٌة والمهارات العملٌة والفنٌة الخاصة باكساب المشاركٌن المعارؾ 
 . الخطوط 

 

 لززىَبد انبرَبيح :
 .مقدمة وتعرٌفات  -

 . خطط التفتٌش على الخطوط -

 . ع التفتٌش وأماكنة وظواهر التلؾاوأن -

 والخطوط ووصلاتها .حامات للصمامات واالالتفٌش على  -

 . الفحص البصري -

 . تآكلقٌاسات السمك ومعدل ال -

 . الاختبارات الاتلافٌة -

 . الاختبارات ؼٌر الاتلافٌة والهٌدروستاتٌكٌة -

 .اعداد التقارٌر والنماذج الخاصة بها  -
 

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :

 ورش اللحتتتام وبتتترادة  عملٌتتتات(والصتتتٌانة ال ومشتتتروعات ال وتفتتتتٌش )البالتتتـ   المهندستتتون
 .المواسٌر 

 المحبظشوٌ:

  المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة نخبة ممتازة من اكفؤ
 العلمٌة والعملٌة فى هذا المجال .

  يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
   

 الاخزجبساد الارلافُخ و غير الارلافُخ  (117)

Destructive & Non-Destructive Testing in Petroleum Refineries 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

 .لنظرٌة والمهارات الفنٌة الخاصة فً مجال الاختبارات إكساب المشاركٌن المعارؾ ا -

 . التفتٌش علً الدهانات والتؽلٌؾ -

 .الفحوص بالتصوٌر والأشعة والموجات  -

 لززىَبد انبرَبيح :
 .رات واستخداماتها التعرٌؾ بؤنواع الاختبا -

 . اختبارات الثنً والشد والصدم والصلادة وتطبٌقاتها -

 . مقدمة عن الاختبارات وتطبٌقاتها فً مجال التكرٌر -

 . الفحص البصري -

 . الفحص بالموجات فوق الصوتٌة -

 . الفحص بالتصوٌر الصناعً بالأشعة -

 . الفحص باستخدام الحبٌبات المؽناطٌسٌة -

 . الفحص باستخدام الأصباغ -

 . التفتٌش علً الدهانات والتؽلٌؾ -

 .الكشؾ باستخدام الصندوق التفرٌؽً  -

 . الاختبار الهٌدروستاتٌكى -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  الالات الدوارة  -الورش  -المشروعات  - الصٌانة -الهندسى  التفتٌش تالعاملون فً مجالا

 . اللحام –

 المحبظـــــــشوٌ :
 الفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن و

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
   

 )نهًهُذعين(    انزفزُؼ ػهً الدغزىدػبد (118)

Inspection on Tanks (for Engineers) 

 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

لتفتٌش الهندسى على ااكساب المشاركٌن المعارؾ النظرٌة والمهارات العملٌة والفنٌة الخاصة ب
 . الخطوط 

  لززىَبد انبرَبيح :
 . انواع مستودعات التخزٌن -
 . اسباب التنفتٌش ومسببات التاكل والتلؾ -
 . فترات ومدد التفتٌش -
 . طرق التفتٌش على المستودعات -
 . ب لارضٌة المستودعالتسرٌ اختبار -
 . لحامات المستودعات -
 . اصلاح العٌوب -
 .الاختبارات الاتنلافٌة وؼٌر الاتلافٌة  -
 .الاختبار الهٌدروستاتٌكى واعداد التقارٌر  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  تخطٌط المشروعات –العملٌات ا  –الصٌانة  –المشروعات  –مهندسٌن لالتفتٌش . 

 المحبظـــــــشوٌ :
 هندسٌن المتخصصون فى هذا المجالممتازة من اكفؤ الم نخبة . 

  يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 انصُبػً ثبلاؽؼخ   شانزصىَثشَبيح :   (119)

      Industrial Filming Scans 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
فى البرنامج بالمعارؾ النظرٌة والمهارات الفنٌة الخاصة بالتصوٌر لمشاركٌن تزوٌد ا  -

 .الصناعى بالاشعة 
 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . استخدامها –انواعها  –المواد المشعة  -

 . التلوث الصناعى -

 ة  وعلاقتهتا بالاشتعة والمعتادندور التفتٌش الهندستى فتى التفتتٌش علتى الوحتدات الانتاجٌت -
 . تصنٌع المعدات البترولٌة المستخدمة فى

 .لائحة احتٌاجات الامن والحوادث الاشعاعٌة  -

 .الوقاٌة من الاصابات خطة الطوارئ و -

 .المواصفات القٌاسٌة الحاكمة للاختبار بالاشعة  -

 .بواسطة التصوٌر بالاشعة  وكشؾ عٌوب اللحام -وطرق الحماٌة   –التاكل  -

 . النقل الامن للمواد المشعة -

 .د المشعة وادارة المخلفات الاشعاعٌة تخزٌن الموا -
 

 الدؤههىٌ نهحعىس :

   والشئون الهندسٌة ممن ٌتعاملون مع -المشروعات  -العاملون فً مجال التفتٌش الهندسى
 برادة المواسٌر  –المستودعات  –العاملون فى مجال اللحام  -التصوٌر الصناعى بالاشعة  

 

 المحبظـــــــشوٌ :

 ارج قطاع البترول من داخل وخ متخصصون. 
 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  
 

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 لحبو الدىاعير والخؽىغ ثشَبيح :  (111)

Welding of Pipes & Lines              
 الذذف يٍ انبرَبيح :

 ة الخاصة بالآتى :إكساب المشاركٌن المعارؾ والمهارات الفنٌ

 . ( المواصفات الفنٌة للمواسٌر2  . ( أنواع المواسٌر وأنواع المعادن1
 . ( طرق إصلاح العٌوب3

 لززىَبد انبرَبيح :
 .انواع المواسٌر والخطوط  -

 . أنواع المعادن الحدٌدٌة والؽٌر حدٌدٌة والمعالجة الحرارٌة -

 . الأجهزة والمعدات المستخدمة فً لحام المواسٌر -

 .رق لحام المواسٌر والوصلات ط -

 .طرق تجهٌز الوصلات المختلفة  -

 الاوضاع الرئٌسٌة للحام المواسٌر . -

 .أنواع الأسلاك المستخدمة فً اللحام ومواصفاتها  -

 .ات واسبابها وطرق علاجها عٌوب اللحام -

 . مواصفات اللحام الحدٌد -

 .اختبارات اللحام الخاصة بالمواسٌر للإجهادات  -

 .ومخاطر عملٌات اللحام ة مهمات الوقاٌ -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  العاملون فً مجال اللحام /التفتٌش الهندسً/ المشروعات / الورش / برادة المواسٌر . 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 ح :يذح انبرَبي
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

  

 لحبو الدغزىدػبد وأوػُخ انعغػ ثشَبيح :  (111)

         Welding Tanks & Pressure Vessels 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
: لحتتام المستتتودعات  إكستتاب المشتتاركٌن المعتتارؾ النظرٌتتة والمهتتارات الفنٌتتة الخاصتتة فتتً -

 . المعالجة الحرارٌة -     .وأوعٌة الضؽط 

 . أسلاك اللحام -     . الحماٌة الكاثودٌة -

 لززىَبد انبرَبيح :
 .أنواع أوعٌة الضؽط  -       . أنواع المستودعات -

 . أنواع الخامات المستخدمة فً المستودعات وأوعٌة الضؽط -

 .أنواع أسلاك اللحام ومواصفاتها  -

 . تجهٌز أعمال المستودعات وأوعٌة الضؽططرق  -

 . طرق لحام أوعٌة الضؽط -     .طرق لحام المستودعات  -

 .الحماٌة الكاثودٌة علً المستودعات  -  . المعالجة الحرارٌة للحامات -

 .التفتٌش علً اللحامات  -  . أعمال دهانات المستودعات -

 . عٌوب اللحامات واسبابها -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 .الورش  -المشروعات  -التفتٌش الهندسً  -مجال اللحام  ملون فًالعا -

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة
 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .شركة السوٌس لتصنٌع تدرٌب  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 انهحبو ثبنغبص الخبيم )الأسخىٌ( أعبعٍثشَبيح :   (112)

Welding with Inert Gas "Argon" (Basic) 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 .  إكساب المشاركٌن مهارات فنٌة نظرٌة وعملٌة للوصول لأفضل كفاءة ممكنة فً العمل -

 لززىَبد انبرَبيح :
 . الأرجون ومهمات الوقاٌةاللحام بؽاز  اساسٌات -

 . العدد والأجهزة المستخدمة فً لحام الأرجون -

 . انواع المعادن الحدٌدٌة والؽٌر حدٌدٌة والمعالجة الحرارٌة لها -

 . أنواع الوصلات وطرق تجهٌزها وأوضاع اللحام المختلفة -

 . أنواع الأسلاك المستخدمة فً لحام الأرجون -

 . عٌوب اللحام وطرق إصلاحها -

 . بارات الخاصة بلحام الأرجونالاخت -

 . شروط ومواصفات اللحام الجٌد -

 .مراحل التفتٌش علً اللحام  -

 .تطبٌقات عملٌة  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :

 -  العاملون فً مجال اللحام / التفتٌش الهندسً / المشروعات / براد المواسٌر. 

 المحبظـــــــشوٌ :

 لٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإه

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

 انهحبو ثبنغبص الخبيم )الاسخىٌ ( يزمذوثشَبيح :  (113)

           Welding with Inert Gas "Argon" (Advanced)  
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

 . هو إكساب المشاركٌن مهارات فنٌة ونظرٌة حدٌثة فى هذا المجال

 لززىَبد انبرَبيح :

 مقدمة عن أسالٌب اللحام بالقوس الكهربى ومعداته.  -
 مصادر الطاقة الكهربٌة من عملٌات اللحام.  -
 اللحام بؽاز الأرجون.  فىماكٌنات اللحام المستخدمة   -
 ات التحجٌب المستخدمة فى لحام المعادن المختلفة.ؼاز   -
 ألٌة إنتقال المعدن المنصهر لمعدن الأساسى.  -
 مقاٌٌس التدفق على إسطوانات الؽاز.  -
 .TIG / MIGالتعرؾ على الأعطال وتصحٌحها فى لحام   -

 ممٌزات وسلبٌات لحام الأرجون.  -
 لحام المعادن المختلفة بالأرجون.  -
 وطرق علاجها. عٌوب اللحام الحادثة  -
 أهمٌة المعالجة الحرارٌة فى عملٌات اللحام.    -

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة
 العلمٌة والعملٌة .

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :

  تنفٌتتذ المشتتروعات -المستتتودعاتبتترادة  –بتترادة المواستتٌر  –العتتاملون فتتى مجتتال اللحتتام-
 .التفتٌـش الهندسـى 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 وزٌارة لمواقع داخل الشركة كز تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول امر. 

 يذح انبرَبيح :
  ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 

 اعبعً ثشادح الدىاعير ويذ الخؽىغثشَبيح :  (114)

Filings Pipes Extending Lines Basic           
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
رفع الكفاءة الشخصٌة وإكساب المشاركٌن مهارات فنٌة نظرٌة وعملٌة لأفضل كفاءة  -

 . ممكنة فً العمل
 

 
 لززىَبد انبرَبيح :

 . أنواع الخطوط -

 .أنواع الوصلات -

 . أدوات القٌاس والتحوٌلات -

 . الإنفرادت الهندسٌة والتفضٌل -

 . عملٌات القطع علً الساخن -

 . عملٌات القطع علً البارد -

 . طرق تجهٌز الخطوط والوصلات -

 . اختٌار المعادن والسبائك -

 . مراحل التفتٌش علً الخطوط والوصلات -

 . دهان وعزل الخطوط -

 . تطبٌقات عملٌة -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 ًاللحام  / العاملون فً مجال برادة المواسٌر والتركٌبات / التفتٌش الهندس. 

 ٌ :المحبظـــــــشو
  نخبتتة ممتتتازة متتن اكفتتؤ المهندستتٌن والفنٌتتٌن المتتإهلٌن التؤهٌتتل العلمتتى الكتتافى متتن ذوى

 الخبرة العلمٌة والعملٌة . 

 يذح انبرَبيح :
 )أسبوع )خمسة أٌام . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 ثشادح الدىاعير ويذ الخؽىغ يزمذوثشَبيح :  (115)

        Filings Pipes Extending Lines "Basic" 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 .اكساب المشاركٌن مهارات فنٌة ونظرٌة حدٌثة فى هذا المجال 

 

  لززىَبد انبرَبيح :
 . هامواصفاتوانواع الخطوط  -
 . الفلنشاتانواع والوصلات وملحقات الخطوط  -
 . طرق الافراد بالخطوط المتوازٌة -
 . ة والتفصٌلالانفرادات الهندسٌ -
 .جداول التخانات وحساب سمك المواسٌر  -
 . انواع زراجٌن تجمٌع الخطوط -
 . تكرٌب المواسٌر -
 . اسس تجهٌز الوصلات للحام -
 . مراحل التفتٌش على الخطوط -

 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 وبرادة المستودعات  لعاملون فى مجال برادة المواسٌرا. 

 

 المحبظـــــــشوٌ :
 ؤ المهندسٌن  متخصصون فى هذا المجال نخبة ممتازة من اكف 

 

  يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

انهحبو انكهشثٍ ثبلإنكتروداد الدغهفخ  ثشَبيح : (116)
 )انهحبو ثبنمىط انكهشثٍ(

Electric Welding Coated Electrodes (Electric Arc Welding)         
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 .رفع الكفاءة وإكساب المشاركٌن مهارات فنٌة نظرٌة وعملٌة للوصول لأفضل كفاءة ممكنة فً العمل  -

 . عٌوب اللحام وطرق علاجها والحد منهاو اللحام وأوضاعطرق  -

 . مراحل التفتٌش التً تجري علً عملٌات اللحام والتطبٌقات العملٌة -

 زىَبد انبرَبيح :لز
 . اللحام بالقوس الكهربً ومعداته اساسٌات -

 ماكٌنات اللحام وانواعها . -

 . الدائرة الكهربٌة المستخدمة -

 . مزاٌا استخدام اللحام بالقوس الكهربً -

 . أسلاك اللحام وعوامل اختٌار الالكترود -

 . أنواع الوصلات وأوضاع اللحام وطرق تجهٌزها -

 . عملٌات اللحامقواعد الأمن والسلامة فً  -

 . مخاطر عملٌات اللحام -

 . عٌوب اللحام وطرق إصلاحها -

 . مراحل التفتٌش علً اللحامات -

 المعالجة الحرارٌة للحامات . -

 . تطبٌقات عملٌة -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  تنفٌتتتذ  -التفتتتتٌش الهندستتتً  -بتتترادة المواستتتٌر والتركٌبتتتات  -العتتتاملون فتتتً مجتتتال اللحتتتام

 .المشروعات 

 ـــشوٌ :المحبظــــ
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 )أسبوع )خمسة أٌام . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

ركُىنىخُب انهحبو ثبنمىط انكهشثً ثشَبيح :  (117)
 عزخذاو انغبصاد ثب

Electric Arc Welding Technology Using Gas 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 المعارؾ ومفاهٌم نظرٌة ورفع المهارة الشخصٌة للعاملون فى هذا المجال اكساب المشاركٌن 

 

 لززىَبد انبرَبيح :
 ام القوس الكهربى المحجب.مفهوم لح  -
 .TIG مفهوم لحام قوس التانجستون المحجب بالؽاز  -
 .مفهوم لحام الاكسى استٌلٌن   -
 . MIGلحام القوس المعدنى المحجوب بؽاز ثانى اكسٌد الكربون    -

 حام باستخدام الؽازات وسلبٌاتها .مزاٌا الل  -
 ات اللحام بالؽاز لجمٌع الوصلات .لعملٌ اسس الاعداد  -
 . الخاملة انواع الؽازات الحاجبة والمستخدمة فى اللحام بالؽازات  -
 . ضاع الرئٌسٌة فى عملٌات اللحامالاو  -
 . عٌوب اللحام -
 . طرق اصلاح عٌوب اللحام  -
 لصناعى والسلامة والصحة المهنٌة .اجراءات الامن ا  -

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :
  برادة المستودعات –برادة المواسٌر  –العاملون فى مجال اللحام . 

 ٌتنفٌذ المشروعات   -ة العاملون فى مجال  التفتٌش الهندسى الورش الانشائ. 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبتتة ممتتتازة متتن اكفتتاء المهندستتٌن والفنٌتتٌن المإهلتتون التاهٌتتل  العلمتتى الكتتافى متتن ذوى

 .الخبرة العلمٌة والعملٌة فى هذا المجال 

  يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 لبترولكز تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع اامر . 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 واوػُخ انعغػ   الدغزىدػبدثشادح ثشَبيح :  (118)

   Tanks & Pressure Vessels 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

 .اكساب المشاركٌن معارؾ ومهارات فنٌة ونظرٌة فً مجال برادة المستودعات 
 لززىَبد انبرَبيح :

 .أنواع المستودعات  -

 .أنواع أوعٌة الضؽط داخل الوحدات الإنتاجٌة  -

 . ت ومعدات القطع البارد والساخنعملٌا -

 . طرق ومراحل تجهٌز المستودعات لعملٌات اللحام -

 .الشطؾ المستخدمة فً لحام المستودعات  انواع -

 . تطبٌقات عملٌة على مراحل بناء المستودعات -

 . مخاطر عملٌات البرادة وطرق الوقاٌة منها -

 .مراحل التفتٌش على المستودعات  -

 . والسبائكأنواع المعادن  -

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :

  برادة المستودعات  –برادة المواسٌر  –العاملون فً مجال اللحام. 
  ًتنفٌذ المشروعات  –العاملون فً مجال التفتٌش الهندس. 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة متمٌزة من أكفؤ المهندسٌن المإهلون التؤهٌل الكافً من ذوي الخبرة العلمٌة والعملٌتة
 .لمجال فً هذا ا

 

  يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

  يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 كز تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول وزٌارة بعض المواقع داخل الشركة امر. 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 لحبو الدؼبدٌ انغير حذَذَخ ثشَبيح :  (119)

      Welding Non-Ferrous Metals 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
  .رؾ ومهارات فنٌة ونظرٌة فى مجال اللحام والعاملون فى هذا المجال إكساب المشاركٌن معا

 

 لززىَبد انبرَبيح :
 الطاقة الكهربٌة .اللحام بالقوس الكهربى ومصادر   -
 .تعرٌؾ المعادن الحدٌدٌة والؽٌر حدٌدٌة   -
 . TIG  ،MIGمفهوم اللحام بطرٌقتى   -
 . SAWمفهوم اللحام بالقوس المؽمور   -

 .دن الؽٌر حدٌدٌة تة فى لحام المعاالتسخٌن واهمٌ  -
 ة فى لحام المعادن الؽٌر حدٌدٌة .طرق اللحام المستخدم  -
 .عملٌات المعالجة الحرارٌة   -
 . عٌوب اللحام  -
 . طرق اصلاح عٌوب اللحام  -
 .التفتٌش الهندسى على اللحام   -

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :

  التورش الانشتائٌة  –ادة المستتودعات بتر –بترادة المواستٌر  –العاملون فى مجال اللحتام– 
 .التفتٌش الهندسى  –تنفٌذ المشروعات 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبتتة ممتتتازة متتن اكفتتاء المهندستتٌن والفنٌتتٌن المإهلتتون التاهٌتتل  العلمتتى الكتتافى متتن ذوى
 .الخبرة العلمٌة والعملٌة فى هذا المجال 

 

 يذح انبرَبيح :

  ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 رُفُز انبرَبيح :يكبٌ 

 وزٌارة بعض المواقع داخل الشركة تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز . 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 انهحبو ثبنمىط الدغًىس ثشَبيح :  (121)

Smear Arc Welding   

  
 الذذف يٍ انبرَبيح :

اكساب المشاركٌن المعارؾ النظرٌة والفنٌة فى مجال اللحام وورش تصنٌع المجمعات  -

 .واوعٌة الضؽط 

 زىَبد انبرَبيح :لز

 .مفهوم اللحام بالقوس المؽمور  -

 .المعدات المستخدمة فى اللحام بالقوس المؽمور  -

 . نوع التٌار الكهربى والقطبٌة الكهربٌة المستخدمة -

 . انواع واشكال المشاعل المستخدمة فى اللحام -

 .مجالات استخدام اللحام بالقوس المؽمور فى التصنٌع  -

 .لحام القوس المؽمور المزاٌا والسلبٌات فى  -

 . مساعدات الصهر )البودرة ( ونظم السحب والتزوٌد اثناء اللحام -

 . جهاز التؽذٌة لسلك اللحام -

 وحدة التحكم الالى فى اللحام بالقوس المؽمور. -

 .كٌفٌة التشؽٌل فى اللحام بالقوس المؽمور  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :

  المجمعتتات واوعٌتتة الضتتؽط  تنفٌتتذ  ورش تصتتنٌع –والفنٌٌتتون فتتى مجتتال اللحتتام العتتاملون
 . التفتٌش الهندسى  –المشروعات 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبتتة ممتتتازة متتن اكفتتاء المهندستتٌن والفنٌتتٌن المإهلتتون التاهٌتتل  العلمتتى الكتتافى متتن ذوى
 الخبرة العلمٌة والعملٌة فى هذا المجال .

 يذح انبرَبيح : 
 )أسبوع )خمسة أٌام . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
  . تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

اَىاع انهحبو انكهشثً وؼشق انفحص واخزجبساد  (121)
 انزفزُؼ الذُذعً

Electrical Welding types & Inspection Tests 

   
 الذذف يٍ انبرَبيح :

 .امداد العاملٌن بمهارات فنٌة ونظرٌة وعملٌة للوصول لافضل كفاءة فى العمل  -

 يح :لززىَبد انبرَب
 .مفهوم اللحام الكهربى وانواع اللحام القوسى  -

 . تصنٌؾ ماكٌنات اللحام من حٌث نوع التٌار الكهربى -

 . التٌار الكهربى وانواع القطبٌة الكهربٌة فى اللحام القوسى -

 .اسلاك اللحام المؽلفة والؽٌر مؽلفة  -

 . قطر الالكترود وعلاقتة بشدة التٌار الكهربى -

 . اع الرئٌسٌة فى اللحام الكهربىانواع الوصلات والاوض -

 . مشاكل التشوه ومسببات العٌوب فى اللحام وطرق تلافٌها -

 . المعالجة الحرارٌة وازالة الاجهادات الداخلٌة للمعدن -

اختبتارات  –الفحتص بالصتبؽات  -الفحتص البصترى –طرق ومراحتل الفحتص والاختبتارات  -
الفحتتتص  –بة والصتتتلادة والتاكتتتل اختبتتتارات الصتتتلا –اختبتتتارات الشتتتد والثنتتتى  –الانحنتتتاء 

 .بالتصوٌر الصناعى 

 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  تنفٌتتتذ  –التفتتتتٌش الهندستتتى  –بتتترادة المواستتتٌر  –والفنٌٌتتتون فتتتى مجتتتال اللحتتتام العتتتاملون

  . المشروعات

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبتتة ممتتتازة متتن اكفتتاء المهندستتٌن والفنٌتتٌن المإهلتتون التاهٌتتل  العلمتتى الكتتافى متتن ذوى

 لخبرة العلمٌة والعملٌة فى هذا المجال .ا

 يذح انبرَبيح : 
 )أسبوع )خمسة أٌام . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
  . تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 اعبعُبد انهحبو واعظ تجهُض انىصلاد  (122)

gnidleW scBlaB ced Fitings 

   
 الذذف يٍ انبرَبيح :

ات فنٌة ونظرٌة وعملٌة للوصول الى افضل كفاءة ممكنة امداد العاملٌن والفنٌٌون بمهار -
 .فى العمل 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . اساسٌات عملٌات اللحام -

 . المعدات المستخدمة فى اعمال تجهٌز ولحام الوصلات -

 .انواع الوصلات التقابلٌة ووصلات الزاوٌة  -

 . الاسالٌب الفنٌة فى لحام الوصلات -

 . الفنٌة فى اللحامالتعرٌفات الخاصة بالمصطلحات  -

 . زاوٌة مٌل الالكترود وزاوٌة التقدم اثناء اللحام -

 . عوامل اختٌار الالكترود مع نوعٌة معدن الوصلة -

 . عملٌة القطع الساخن والبارد -

 . انواع الشطؾ فى الوصلات وعلاقتة بسمك المعدن -

 . طرق تجهٌز الوصلات بمختلؾ انواعها -

 . لحاماتاعداد وتاهٌل اللحام لطرق اصلاح ال -

 . مراحل الفحص الفنى والتفتٌش على وصلات اللحام  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  تنفٌتتتذ  –التفتتتتٌش الهندستتتى  –اللحتتتام  –بتتترادة المواستتتٌر والفنٌٌتتتون فتتتى مجتتتال العتتتاملون

 .برادة التركٌبات  –المشروعات 

 المحبظـــــــشوٌ :
 العلمتتى الكتتافى متتن ذوى   نخبتتة ممتتتازة متتن اكفتتاء المهندستتٌن والفنٌتتٌن المإهلتتون التاهٌتتل

 الخبرة العلمٌة والعملٌة فى هذا المجال .

 يذح انبرَبيح : 
 )أسبوع )خمسة أٌام . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
  . تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 P.A.Cانمؽغ ثمىط انجلاصيب ثشَبيح :  (123)
       Plasma Arc Cutting 

 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

شاركٌن المفاهٌم الحدٌثة النظرٌة والعملٌة للوصول لافضل كفاءة ممكنة فى اكساب الم -
 . مجال اللحام والبرادة وعملٌات قطع المعادن

 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . P.A.C.مفهوم القطع بقوس البلازما   -

 . المعدات المستخدمة فى عملٌات القطع بقوس البلازما -

 . زماالاجزاء الرئٌسٌة لمشؽل القطع بقوس البلا -

  . كٌفٌة ضبط وتشؽٌل ماكٌنة القطع بقوس البلازما -

 . استخدام ماكٌنة القطع بقوس البلازما -

 .انواع الؽازات المستخدمة فى عملٌات القطع  -

 . ممٌزات وعٌوب ماكٌنة القطع بقوس البلازما -

 . مصطلحات القطع بقوس البلازما -

 .اجراءات السلامة اثناء عملٌات القطع بقوس البلازما  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 تنفٌذ المشروعات  -المستودعات  -برادة المواسٌر  - العاملون فى مجال اللحام. 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندستٌن المتإهلٌن التؤهٌتل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة العلمٌتة

 والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 انبرَبيح :يكبٌ رُفُز 

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  
 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 الدهًبد وانُظى انؼهًُخ نلأػًبل الدخضَُخ   (124)

Materials and Scientific Systems for Storage tasks 
  

 الذذف يٍ انبرَبيح :

 النظم لعلمٌة للأعمال المخزنٌة . رفع مهارات المشاركٌن فى معرفة واستخدام -

 يح :لززىَبد انبرَب

 .التعرٌؾ بنشاط المهمات  -

 .تخطٌط الاحتٌاجات وطلب الشراء  -

 .  MESC – CMT تصنٌؾ المهمات -

 . الأسالٌب العلمٌة للحد من المخزون -

 .الرقابة على المخزون وأهمٌته  -

 .الطرق العلمٌة فى التخزٌن وصٌانة المعدات المخزنة  -

 . التخلص من الراكد والخردة والكهنة وإجراءات البٌع -

 .وعلاقته بالنواحى المخزنة من خلال نظام مراقبة المخزون  EMISعرؾ بنظام الـالت -

  . نظام الجرد للعهدة والأصول -

 .الاستلام والصرؾ من المخزون  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :

 العاملون فى المهمات والمخازن المختلفة بقطاعات البترول . 

 المحبظـــــــشوٌ :

 ول .صون من داخل وخارج قطاع البترمتخص 

 يذح انبرَبيح : 

 )أسبوع )خمسة أٌام . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 الإعؼبفبد الأونُــــــــخثشَبيح :   (125)

First Aid  
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 1إكساب ورفع مهارات العاملٌن بجمٌع إدارات الشركة على مبادىء الإسعافات الأولٌة 

 

 زىَبد انبرَبيح :لز
 .مبادىء الإسعافات الأولٌة   -
 .إصابات الجهاز الحركى   -
 .الاختناق  –الصدمات  –الجروح  –الكسور  -
 . الحروق وقٌاس علامات الحٌاه -
 .الأمراض المهنٌة وطرق الوقاٌة  -
 . أعضاء وأجهزة جسم الإنسان -
 .الآثار الجانبٌة للأدوٌة  -
 . عملً ( –الحقن والؽٌارات ) نظري  -

 لدؤههىٌ نهحعىس :ا

 -  العاملٌن بالإدارة الطبٌة وجمٌع إدارات الشركة. 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبتتة ممتتتازة متتن اكفتتؤ الاطبتتاء المتتإهلٌن التؤهٌتتل العلمتتى الكتتافى متتن ذوى الخبتترة العلمٌتتة

 والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 السوٌس لتصنٌع البترولتدرٌب شركة  مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 انغلايخ نهؼبيهين ثبلدجبٍَ الإداسَخ ثشَبيح :  (126)

Safety for Workers in the Administrative Buildings             

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

علتً تنفٌتذ خطتة الطتوارئ والإختلاء والوقاٌتة متن اصتتابات إكستاب ورفتع مهتارات العتاملٌن 

 المكاتب .
 

 َبيح :لززىَبد انبر
 . منظومة السلامة -
 . خطر الحرٌق داخل المبانً الإدارٌة -

 .لاماكن التجمع خطة الطوارئ والإخلاء -

 التعامل مع شاشات الكمبٌوتر –الجلوس الصحٌح  –الوقاٌة من اصابات المكاتب  -

 .من الامراض المهنٌة الإسعافات الأولٌة  -

ق المبتانً والأمتاكن المؽلقتة مقدمة نظرٌة وتطبٌقتات عملٌتة مدرستة الحرٌتق مكافحتة حرائت -
 . باستعمال أجهزة التنفس

 الدؤههىٌ نهحعىس :

 -  العتتاملٌن باالشتتئون الإدارٌتتة والمالٌتتة والمهمتتات ونظتتم المعلومتتات والمراجعتتة الداخلٌتتة

 والحاسب الالى ....

 المحبظـــــــشوٌ :

  الخبترة العلمٌتة نخبة ممتازة من اكفؤ المحاضرٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى

 والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح : *

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

انغلايخ ويكبفحخ الحشائك وخؽخ انؽىاسا ػهٍ يتن  (127)
 يُصبد انجترول انجحشَخ

 Safety and Fire-Fighting and Emergency Plan On Board Offshore 

Platform 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

إكساب ورفع مهارات العاملٌن علً متن منصات البترول البحرٌة علً ومكافحة الحرائق 
 وخطة الطوارئ .

 

 لززىَبد انبرَبيح :

 . بقطاع البترول  منظومة السلامة -
 . وأسباب الحرٌق وطرق منعها –كٌمٌاء والحرٌق  -

 .مكافحة وطرق ال حرائق المنصات البحرٌة -

 . مخاطر الشحن والتفرٌػ -

 . خطة الطوارئ أثناء حرائق المنصات البحرٌة -

 . أنظمة الإطفاء الآلٌة -

 . أنظمة الإطفاء الٌدوٌة ونظرٌة عملها -

 . الاستخدام الصحٌح لمهمات الوقاٌة وأجهزة التنفس -

 ات .الؽاز –المبدلات  –مقدمة نظرٌة وتطبٌقات عملٌة بمدرسة الحرٌق حرائق الطلمبات  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 -  جمٌع العاملٌن علً متن منصات البترول البحرٌة. 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول راكزم .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 
 

 لسبؼش الدىاد انكًُُبئُخ ثبلدصبفً والدُصبد انجترونُخ (128)

   Refineries, Chemical Risks and Petroleum Platforms 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
إكساب ورفع مهارات العاملٌن فً مجال التكرٌر علً مخاطر المواد المستاعدة فتً التصتنٌع 

 .  اءات التشؽٌل الآمنةوإجر

 لززىَبد انبرَبيح :

 مقدمة عن السلامة والصحة المهنٌة وحماٌة البٌئة . -

 .المٌثانٌكس(  -الأمونٌا  –بروبان  -تلوٌن –مخاطر المواد المساعدة فً التصنٌع) فٌول  -

 تعلٌمات وتصارٌح العمل بوحدات التكرٌر والمنصات البترولٌة . -

 مٌكانٌكٌة . –ة كهربائٌ –طبٌعٌة  –المخاطر  -

 المهمات الوقائٌة الخاصة بجهاز التنفس . -

 إصابات العمل وطرق الوقاٌة . -

 كٌمٌاء الحرٌق وأنواع الحرائق وطرق مكافحتها . -

 باستتتتتخدام مقدمتتتتة نظرٌتتتتة وتطبٌقتتتتات عملٌتتتتة علتتتتً حرائتتتتق الؽتتتتازات بمدرستتتتة الحرٌتتتتق  -
 .فوم ( -بودرة  –)مٌاه 

 الدؤههىٌ نهحعىس :

 ٌع العاملٌن بوحدات التكرٌر والمنصات البترولٌة .العاملٌن الجدد وجم 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المحاضرٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة العلمٌتة
 والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد. ) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 بترول .التدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 
 

 

 الإَمبر والإؼفبء نهؼبيهين ثبلأيٍ انصُبػٍ والحشاعخ (129)

Rescue & Firefighting for Firefighters & Security Guard            
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
إكستتاب ورفتتع مهتتارات العتتاملٌن بجمٌتتع إدارات الستتلامة والأمتتن والحراستتة علتتً الإنقتتاذ 

 لٌة .ومكافحة الحرٌق بالمصافى البترو

 لززىَبد انبرَبيح :
أهمٌتة مفهتوم واستتتراتٌجٌة التدفاع المتتدنً والمعونتة المتبادلتتة متع الأمتتن الصتناعً بقطتتاع  -

 .البترول 
 . تشكٌل الفرٌق –إدارات فرق الإنقاذ  –الإنقاذ  –تعرٌؾ  -

 أجهزة التنفس ومكوناتها -

 ء بقطاع البترولاء المتبع عند تسرب ؼاز دون اشتعال وتنفٌذ خطة الطوارئ والخلاالإجر -

زٌتتتارة مٌدانٌتتتة إدارة التتتدفاع المتتتدنً تشتتترح وتوضتتتٌح ستتتٌارات ومعتتتدات الإنقتتتاذ وطتتترق  -
 . استخدامها

 . الانفجار –الفٌضان  –الؽلٌان  –سلوك الحرٌق  -

 . مقدمة نظرٌة وتطبٌقات عملٌة مدرسة الحرٌق باستخدام أجهزة التنفس -
 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 والعاملون بتخطٌط الانتاج . –سلامة والأمن والحراسة العاملٌن بالإدارة العامة لل 
 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المحاضرٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة العلمٌتة

 والعملٌة .
 

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .ع تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌ مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 "ثبلدهًبد والدخبصٌ"انغلايخ وؼشق انزخضٍَ اِيُخ  (131)

Safety and Safe Storage Methods for Stores Workers                
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

 . بالمهمات والمخازن الكٌماوٌة طرق التخزٌن الآمنإكساب ورفع مهارات العاملٌن 
 

 لززىَبد انبرَبيح :

 . مة بقطاع البترولسٌاسة السلا -

 . أخطار الكٌماوٌات وطرق التخزٌن الآمنة -

 . المهمات الوقائٌة من الكٌماوٌات -

 . إجراءات الطوارئ عند تسرب المواد الكٌماوٌة أثناء التخزٌن -

 . إصابات العمل -

 . تصارٌح العمل -

 . أجهزة التنفس ومكوناتها -

 . أنواع الحرائق وطرق مكافحتهاكمٌاء الحرٌق و -

 . عملٌة علً حرائق المواد الكٌماوٌة والؽازاتتدرٌبات  -
 

 الدؤههىٌ نهحعىس :

   العاملٌن فً مجال المخازن الكٌماوٌة والمهمات 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المحاضرٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة العلمٌتة
 والعملٌة .

 

 يذح انبرَبيح :
 ( ٌامخمسة أأسبوع واحد) 

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 انغلايخ وانىلبَخ يٍ حشائك الخضاَبد انجترونُخ  (131)

           Safety and Fire Prevention Petroleum Tanks 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
مكافحتتة حرائتتق إكستتاب ورفتتع مهتتارات العتتاملٌن بحقتتول البتتترول بهتتذا المجتتال الخبتترة فتتً 

 . الخزانات الخام

 لززىَبد انبرَبيح :
 .منظومة السلامة  -

 . القواعد الأساسٌة للألوان –تصمٌم الخزانات  -انواع الخزانات  -

 . حماٌة المستودعات بالدهانات والحماٌة المهبطٌة -

 . سٌنارٌوهات حرائق المستودعات نظم الاطفاء و -

 . رٌوهات الإطفاءسٌناالطوفان (  و –)الفوران ظواهر خطرة  -

 .ونظم الاطفاء الثابتة للمستودعات  مواد ومعدات الإطفاء -

 .والامراض المهنٌة  الإسعافات الأولٌة -

 . مقدمة نظرٌة وتطبٌقات عملٌة علً حرائق المستودعات والطلمبات -

 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
    جمٌع العالمٌن بحقول البترول والأمن الصناعً والعاملٌن فً هذا المجال. 

 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المحاضرٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة العلمٌتة

 والعملٌة .
 

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 الإؽشافُخ انغلايخ نؾبغهٍ انىظبئفثشَبيح :   (132)

Safety for Supervisory Jobs 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 .إكساب ورفع مهارات العاملٌن علً تحدٌد وتصنٌؾ الأماكن الخطرة 

 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . سٌاسة السلامة بقطاع البترول -

 . أخطار المواد الكٌماوٌة -

 . تصنٌؾ المناطق الخطٌرة -

 . المناطق المؽلقة وشبه المؽلقة -

 . وسائل ؼلق المعدات أثناء الصٌانةطرق و -

 . مهمات الوقاٌة -

 . أجهزة التنفس ومكوناتها وطرق ارتدائها -

 . نظم تصارٌح العمل بقطاع البترول -

 .سٌنارٌوهات وآراء للمناقشة  -

 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
   العاملٌن بالإدارة للسلامة ، الصٌانة وأجهزة التكرٌر. 

 المحبظـــــــشوٌ :
 اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة  نخبة ممتازة من

 العلمٌة والعملٌة .
 

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

 اػذاد لبدح فشق الاؼفبء ثشَبيح :   (133)

          Preparing Firefighters Leaders 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 رفع مهارات وتؤهٌل العاملٌن بالادارة العامة للسلامة على قٌادة عملٌات الاطفاء 

 

 لززىَبد انبرَبيح :

 .منظومة السلامة بقطاع البترول   -
 .أساسٌات علم الحرٌق وطرق المكافحة   -
 . تشكٌل فرق مكافحة الحرٌق لعملىا  -
 . لعملىا ؼات الحرٌق وإدارة التشكٌلنظم التعامل مع بلا   -
 . سٌنارٌوهات لمحاكاة وهمٌة لبلاؼات الحرٌق باستخدام سٌارات الإطفاء لعملىا  -

  .زٌارة مٌدانٌة للشركة للتعرؾ على سٌارات الاطفاء وطرق تشؽٌلها  -

 

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :

  العاملون بالإدارة العامة للسلامة. 
 

 المحبظـــــــشوٌ :

 خبتتة ممتتتازة متتن اكفتتاء الكٌمٌتتائٌٌن والفنٌتتٌن المإهلتتون التاهٌتتل  العلمتتى الكتتافى متتن ذوى ن
 .الخبرة العلمٌة والعملٌة فى هذا المجال 

 

  يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 
 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 لايخ وانصحخ الدهُُخانزىػُخ ثؾئىٌ انغثشَبيح :   (134)

         Awareness Affairs Occupational Safety and Health 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
إكستتاب ورفتتع مهتتارات العتتاملٌن بجمٌتتع إدارة الشتتركة علتتً شتتئون الستتلامة وخطتتة الطتتوارئ والإختتلاء 

 .وأماكن التجمٌع 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . منظومة السلامة -

 . همات وقاٌة الجهاز التنفسًالمهمات الوقائٌة وم -

 . وطرق الوقاٌة –إصابات العمل  -

 . خطة الطوارئ والخلاء وأماكن التجمٌع -

 . كٌمٌائٌة –مٌكانٌكٌة  –كهربٌة  –طبٌعٌة  –المخاطر  -

 . تصارٌح العمل بقطاع البترول -

 . الإسعافات الأولٌة والأمراض المهنٌة -
 بودرة ( . –فوم  –رسة الحرٌق )مٌاه عملى بمد –مواد معدات الإطفاء وأنواع الحرائق  -

 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  . العاملٌن بجمٌع إدارات الشركة والعاملٌن الجدد 

 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المحاضرٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة العلمٌتة

 .والعملٌة 
 

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 انزذسَت ػهً لُبدح عُبساد الاؼفبء ثشَبيح :   (135)

       Training on Driving Fire Trucks 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

 .رفع مهارة السائقٌن بالادارة العامة للسلامة 
 

 لززىَبد انبرَبيح :

 . قٌادة الامنه بقطاع البترولمنظومة السلامة وال  -

 .أساسٌات التعامل مع بلاؼات الحرٌق وكٌفٌة التحرك واتجاه المكافحة   -

 . لعملىاؽٌل جمٌع آلٌات الإطفاء التدرٌب على تش  -

 . نظم تشؽٌل طلمبات رفع الضؽط بالٌات الإطفاء   لعملىا  -

 .نظم الحقن والخلط وإشكال الرؼوة بالٌات الإطفاء لعملىا   -

  . رة مٌدانٌة للشركة للتدرٌب والتعرؾ على سٌارات الاطفاءزٌا  -

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :

  العاملون بالإدارة العامة للسلامة. 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبتتة ممتتتازة متتن اكفتتاء الكٌمٌتتائٌٌن والفنٌتتٌن المإهلتتون التاهٌتتل  العلمتتى الكتتافى متتن ذوى
 .الخبرة العلمٌة والعملٌة فى هذا المجال 

 

  يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 
 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

سفغ الدهبساد الإؽشافُخ لدؾشفي الأيٍ ثشَبيح : (136)
 انصُبػً وانىػٍ انىلبئٍ

Raise supervisory skills for industrial safety supervisors and 

preventive awareness 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

 . رفع مهارات العاملٌن علً الإشراؾ وتنفٌذ منظومة السلامة والوعً الوقائً
 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . المفاهٌم الحدٌثة للسلامة وعلوم الوعً الوقائً -

 .تطبٌق خطط السلامة فً نظٌم تصارٌح العمل وأنواعها  -

 . ً الوقائً للعاملٌن بقطاع البترولالمهمات الوقائٌة وكٌفٌة تنظٌم خطة نشر الوع -

 . خطط الاتصال الفعال بٌن مشرفً الأمن ومشرفً السلامة -

 . تنفٌذ خطة الطوارئ والاخلاء وأماكن التجمع -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 مشرفً الأمن والسلامة والأمن والحراسة . 

 

 المحبظـــــــشوٌ :
 لتؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن ا

 العلمٌة والعملٌة .
 

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

إداسح انؼًم الأيٍُ في يىاخهخ الدهبو والدىالف  (137)
 الايُُخ الدفبخئخ

Management of Security Work In The Face Of Security Functions 

and Attitudes Sudden 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 .إكساب ورفع مهارات مدٌري السلامة والأمن والحراسة  -
 . كٌفٌة إعداد خطط ومواجهة الأزمات والكوارث -

 لززىَبد انبرَبيح :
 . المفاهٌم الحدٌثة لمنع الخسائر والسٌطرة علٌها -

 . لإخلاء وأماكن التجمعخطط وسٌنارٌوهات الطوارئ وا -

 . كٌفٌة إدارة الأزمات والكوارث -

 .أسس السلامة والصحة المهنٌة والسٌطرة علً البٌئة  -

 .مهارات رجال السلامة والأمن والحراسة وتطبٌق خطط الطوارئ  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  مدٌر إدارات السلامة والأمن والحراسة . 

 المحبظـــــــشوٌ :

  المحاضرٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة العلمٌتة نخبة ممتازة من اكفؤ

 والعملٌة .
 

 انبرَبيح:يذح 

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 وؼت انصُبػبد انجترونُخانغلايخ يٍ الأيشاض الدهُُخ  (138)

         Safety of Occupational Diseases & Petroleum Industries Medicine 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

 .توعٌة الدارسٌن واكسابهم المعارؾ الخاصة بالأمراض المهنٌة وكٌفٌة الوقاٌة منها  -

 لززىَبد انبرَبيح :

 منظومة والسلامة فً طب الصناعات البترولٌة  -

 الإسعافات الأولٌة وطرق الوقاٌة  -

 للجهاز التنفسًالمهمات الوقائٌة  -

 الالتواء -الجزع  -الكسور         إصابات الجهاز الحركة  -

 قبلة الحٌاة  –الدوار  – قٌاس علامات الحٌـاة          الإؼماء -

 الأمراض المهنٌة وطرق الوقاٌة -

 النزٌؾ ، الحروق، والآثار الجانبٌة للأدوٌة -

 أعضاء وأجهزة جسم الإنسان  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :

  عاملٌن بقطاع البترول جمٌع ال 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ الاطباء والمحاضرٌن لمإهلون التؤهٌل العلمى الكافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  

 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

 ؼهىو انغلايخ وانغُؽشح ػهٍ انجُئخث انزىػُخ (139)

Safety Science Awareness and Control of the Environment 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
إكستتاب ورفتتع مهتتارات العتتاملٌن بتتإدارات الستتلامة والأمتتن والحراستتة العلتتوم الحدٌثتتة  -

 الخاصة بالسلامة البٌئٌة .

 لززىَبد انبرَبيح :
 .البشرٌة والمادٌة سائرمنظومة السلامة فً منع الخ -

 . منظومة تشؽٌل الاستراتجٌات الأمنٌة لمكافحة جمٌع الأعمال المضادة للسلامة والبٌئة -

 . القواعد الأساسٌة لخطط تؤمٌن المنشؤة والسٌطرة علً البٌئة -

 .خطط الطوارئ فً الأماكن المؽلقة وشبه المؽلقة ودراسة حالة  -

 . سٌنارٌوهات وأراء للمناقشة -

 نهحعىس : الدؤههىٌ
   مدٌر إدارة بالسلامة والأمن والحراسة. 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .لتصنٌع  تدرٌب شركة السوٌس مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 )يزمذو(م الإؼفبء الدزخصصسفغ الدهبساد انفُُخ نشخ (141)

More Technical Skills for Firefighting Specialist (advanced)           
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 إكساب المشاركٌن المعارؾ النظرٌة ورفع مهاراتهم الفنٌة فى مجال مكافحة الحرٌق -

 لززىَبد انبرَبيح :

 .نظومة منع الحرٌق والسٌطرة م -

 . لرجال الاطفاء المتخصص منظومة مكافحة الحرٌق -

 . علوم وكٌمٌاء الحرٌق والإطفاء -

 . مواد ومعدات مكافحة الحرائق -

 . المهمات الوقائٌة لرجال المكافحة -

 . فوم( –بودرة  –)مٌاه باستخدام عملً مكافحة الحرٌق  -

 .اء الإسعافات الأولٌة والإنقاذ لرجال الإطف -

 الدؤههىٌ نهحعىس :

   جمٌع رجال مكافحة الحرٌق بقطاع البترول. 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المحاضرٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة العلمٌتة

 والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :

  ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 السوٌس لتصنٌع البترول تدرٌب شركة مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 )أعبعً( ٌوم الإؼفبء والإؼفبئٍ الدؼبيكبفحخ الحشَك نشخ (141)

Fireman & Firefighter  
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 . إكساب رجال الإطفاء والإطفائً المعاون مهارات مكافحة الحرٌق -

 

 لززىَبد انبرَبيح :

 .سٌاسة السلامة بقطاع البترول  -

 . رٌقإستراتٌجٌة مكافحة الح -

 . أطقم مكافحة الحرٌق والمهام المكلفة بها وطرق التنفٌذ -

 .خطط مكافحة الحرائق وطرق السٌطرة علٌها  -

 . أنواع الحرائق -نظرٌة الاطفاء  –نظرٌة الاشتعال  -كٌمٌاء الحرٌق  -

 .كهربٌة  – طبٌعٌة –مٌكانٌكٌة  –المخاطر كٌمٌائٌة  -

 . فوم( -بودرة –)مٌاه باستخدام عملً مكافحة الحرٌق  -

 الدؤههىٌ نهحعىس :

  رجال الإطفاء والإطفائً المعاون . 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المحاضرٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة العلمٌتة

 والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .ٌس لتصنٌع تدرٌب شركة السو مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 انزىػُخ ثئداسح الدخبؼش ويكبفحخ الحشائك:  ثشَبيح (142)

          Awareness of Risk Management and Fire Fighting  
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 .رفع مهارات العاملٌن علً إدارة المخاطر ومكافحة الحرٌق  -
 

 لززىَبد انبرَبيح :
 .ارة المخاطر سٌاسة السلامة بقطاع البترول وإد -

 .مٌكانٌكٌة  –كهربائٌة  –طبٌعٌة  –كٌمٌائٌة  –المخاطر  -

 . تصارٌح العمل بقطاع البترولنظم  -

 .إصابات العمل وطرق الوقاٌة  –المهمات الوقائٌة  -

 .كٌمٌاء الحرٌق ونظرٌة الإطفاء  -

 . فوم( –بودرة  –)المٌاه ومواد ومعدات الاطفاء باستخدام عملً مدرسة الحرٌق  -

 هىٌ نهحعىس :الدؤه

  العاملون بالإدارة العامة للسلامة والأطقم المعاونة 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المحاضرٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة العلمٌتة
 والعملٌة .

 

 يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .لسوٌس لتصنٌع تدرٌب شركة ا مراكز  
 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 انزىػُخ ثُظى الإَزاس و الإؼفبء اِلي:  ثشَبيح (143)

        Awareness Warning Systems & Automatic Firefighting 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
إكستتاب جمٌتتع العتتاملٌن بقطتتاع البتتترول المعلومتتات النظرٌتتة والمهتتارات الفنٌتتة الخاصتتة  -

 . بنظم الإنذار والإطفاء الآلً

 لززىَبد انبرَبيح :
 . الإطفاء الآلً –نظم الإنذار  -

 . مكونات نظم الإنذار والإطفاء الآلً وطرق تشؽٌلها -

 . أنواع الحساسات ومواد الإطفاء المناسبة لكل نوع -

  . أثناء حرائقوالاخلاء واماكن التجمع خطط الطوارئ  -

 . ء الآلً ومكوناتها المختلفةزٌارة مٌدانٌة للشركة للتعرؾ على أنواع نظم الانذار والإطفا -

 الدؤههىٌ نهحعىس :

   جمٌع العاملٌن بقطاع البترول. 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المحاضرٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة العلمٌتة

 والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول كزمرا .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 انصُبَخَظى انغلايخ اثُبء ػًهُبد :  ثشَبيح (144)

      Safety Systems during Maintenance Operations    
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

إكساب العاملٌن بإدارة شتركات البتترول المختلفتة فتى المعتارؾ النظرٌتة والمهتارات والخبترات 

 . توافرها فى العاملٌن أثناء عملٌات الصٌانة والعمرات  السنوٌةالعملٌة الواجب 

 

 لززىَبد انبرَبيح :

 .منظومة السلامة فى عملٌات الصٌانة  -

 . اسس السلامة بمواقع العمل والمهمات الوقائٌة -

نظم تصارٌح العمل اثناء الصٌانة وطرق حماٌة المعدات وتداول اسطوانات الؽاز المضتؽوط  -

 . لحاماثناء القطع وال

 . تؤمٌن مناطق الصٌانة والتصرؾ اثناء الطوارئ -

 .قواعد السقالات واشتراطات الامان للسلالم والتفتٌش علٌها  -

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :

  العاملٌن بجمٌع إدارات شركات البترول أثناء الصٌانة والعمرات السنوٌة. 

 المحبظـــــــشوٌ :

 الفنٌتتٌن المإهلتتون التاهٌتتل  العلمتتى الكتتافى متتن ذوى نخبتتة ممتتتازة متتن اكفتتاء الكٌمٌتتائٌٌن و
 .الخبرة العلمٌة والعملٌة فى هذا المجال 

 يذح انبرَبيح :
  ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  

 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 الاخشاءاد الجًشكُخ نؾشكبد انجترول :  ثشَبيح (145)

         Customs Procedures for Oil Companies 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
المعتتارؾ النظرٌتتة والمهتتارات العملٌتتة الخاصتتة المشتتاركٌن فتتً البرنتتامج اكستتاب المتتتدربٌن 

 لشركات البترول .والسداد الالكترونى الاجراءات الجمركٌة ب
 

 لززىَبد انبرَبيح :

 . تمهٌد الاجراءات الجمركٌة -

 . لشركات البترولالاجراءات الجمركٌة تطور  -

 . الحدٌثة اللوجٌستٌة الانشطة -

 الاشتراء المحلى والاشتراء الخارجى . -

 منظومة الادارة الالكترونٌة لمستحقات الجمارك لخدمة كبار العلماء . -

 لى المهمات التى ٌتم استٌرادها .التؤمٌن ع -

 الشروط الخاصة لانعقاد التؤمٌن ومشكلات تطبٌقها فى الواقع العملى . -

 داد الالكترونى .الس -

 

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :

 .بالاجراءات الجمركٌة والسداد الالكترونى بالمهمات المعنٌٌن  العاملون -

 .والسداد الالكترونى بالمالٌة المعنٌٌن بالاجراءات الجمركٌة  العاملون -

 .بالاجراءات الجمركٌة والسداد الالكترونى بتخطٌط الانتاج المعنٌٌن  العاملون -

عتتاملون بالمكتتتب الهندستتى والمراجعتتة الداخلٌتتة المعنٌتتٌن بتتالاجراءات الجمركٌتتة والستتداد ال -
 .الالكترونى 

 المحبظـــــــشوٌ :
  الاجتتراءات الجمركٌتتة مجتتال المحاضتترٌن والمتخصصتتٌن فتتى أكفتتؤ مختتتارة متتن ممتتتازة نخبته

 .فى هذا المجال خبراء الو لشركات البترولوالسداد الالكترونى 

  ح :يذح انبرَبي

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 

 رمُُبد انغلايخ الخبصخ ثبنغمبلاد:  ثشَبيح (146)

Safety of Scaffolding                
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 .اٌٌر السلامةتدرٌب وتؤهٌل مشرفً وأخصائً السلامة على سلامة وفحص السقالات ومع

 

 لززىَبد انبرَبيح :
 مقدمة عن أنواع السقالات من حٌث الحمولة وأسباب الحوادث بالسقالات . -
 أنواع السقالات من حٌث الإنشاء والتركٌب وعامل الأمان بها. -

 السلامة عند العمل فوق السقالات وتؤمٌن منطقة العمل بها. اشتراطات -

 ت اللازم لتنفٌذها.وشهادات السقالات والكرو اقراراتفحص  -

 خطة الطوارئ أثناء إنهٌار السقالات. -

 

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :

 جمٌع مسئولً السلامة وعمال الصٌانة والإنشاءات. -
 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المحاضرٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة العلمٌتة

 والعملٌة .

 

  يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 

 ويؼبَير انغلايخ يٍ لسبؼش الالاد اخشاءاد:  ثشَبيح (147)

Equipment Safety 

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 تدرٌب وتؤهٌل مشرفً السلامة والأخصائٌٌن والعمال على مخاطر الآلات.

 

 َبيح :لززىَبد انبر
 .منظومة السلامة بقطاع البترول  -

 أسباب حوادث الآلات . -
 أماكن المخاطر المٌكانٌكٌة فً الآلات وطرق السلامة . -

 . متطلبات الوقاٌة والحماٌة من مخاطر الآلات -

 . مسئولٌات السلامة والتوعٌة أثناء الوقوؾ أمام الآلات المتحركة -

 . مخاطر الآلاتمتطلبات التؤهٌل لرفع المهارات للحماٌة من  -

 

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :

 . مشرفً السلامة والأخصائٌٌن وعمال الورش -
 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المحاضرٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة العلمٌتة

 والعملٌة .

 

  يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 ح :يكبٌ رُفُز انبرَبي

 . تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 انغلايخ فً دخىل الايبكٍ الدغهمخ:  ثشَبيح (148)

Confined Places Safety 

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
 تدرٌب وتؤهٌل مشرفً وأخصائً السلامة على أسس السلامة بالأماكن المؽلقة.

 

 لززىَبد انبرَبيح :

 قة وأمثلة عامة على الأماكن المؽلقة .منظومة السلامة لتعرٌؾ الأماكن المؽل -
 المخاطر المحتملة داخل الأماكن المؽلقة وإجراءات السلامة لدخول الأماكن المؽلقة. -

 تصارٌح العمل لقطاع البترول للأماكن المؽلقة. -

 إجراءات السلامة أثناء دخول الأماكن المؽلقة أثناء الصٌانة للعاملٌن والمقاولٌن. -

 وادث الأماكن المؽلقة.خطة الطوارئ أثناء ح -

 

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :

 البترول .جمٌع مسئولً السلامة والعاملٌن بمواقع الإنشاءات بشركات  -
 

 المحبظـــــــشوٌ :

  نخبة ممتازة من اكفؤ المحاضرٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة العلمٌتة

 والعملٌة .

 

  يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

الاعبنُت انىلبئُخ ورمُُبد يكبفحخ الحشَك :  ثشَبيح (149)
 فً الدُؾبد انجترونُخ

Protection & Firefighting in Petroleum Companies 

 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

ساسٌات الحماٌة ومكافحة الحرٌتق بالإنشتاءات تدرٌب وتؤهٌل أخصائً ومدٌري السلامة على أ
 البترولٌة.

 

 لززىَبد انبرَبيح :

 منظومة السلامة بقطاع البترول الخاصة بالمنشؤت البترولٌة. -
 أسباب حدوث الحرٌق والخسائر الناتجة عن الحرٌق بالمنشؤت البترولٌة . -

 العناصر اللازم لحدوث الحرٌق وكٌفٌة إخمادها. -

 المواد المشتعلة ووسائل الإطفاء المناسبة.تصنٌؾ الحرائق حسب  -

الحرائتق عتن تعلٌمات السلامة أثناء مكافحة الحرٌتق وتنفٌتذ خطتة الطتوارئ وعترض أفتلام  -
 وكٌفٌة التعامل معها .

 

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :

 البترول .جمٌع المسئولٌٌن من إدارة السلامة والعاملٌن بقطاع  -
 

 المحبظـــــــشوٌ :

 ة من اكفؤ المحاضرٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة العلمٌتة نخبة ممتاز
 والعملٌة .

  يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 أعبعُبد الخشاؼخ ثشَبيح : (151)

      Basics of Turning 

 ح :الذذف يٍ انبرَبي
 .  العامة الأفقٌةالهندسٌة والمٌكانٌكٌة على المخرطة  الأشكالالمتدربٌن مهارة عمل  إكساب

 لززىَبد انبرَبيح :
 : تكنولوجٌا الخراطة  -

 فائدتها  -اجزائها  - المخارط أنواع. 

 . سوائل التبرٌد -

 .وعدد القطع المستخدمة فى الخراطة  الخراطة أقلامتشكٌل وسن  -
 . م(تشكٌل الاقلان وتطبٌقات عملٌة )س -

 .تك المعادن   -
 .وكٌفٌة عملة  والداخلً الخارجً وانواعهالقلاووظ  -

 . تطبٌقات عملٌة على القلاووظ -

 . تطبٌقات عملٌة على السلبة -
 . السلبة وقانون السلبة -
 . التوافق والتجاوز -
 .التحوٌلات  –وحدات القٌاس العالمٌة  -

 . سرعات القطع والتؽذٌة -

 . رٌبٌةالتقالقٌاس  أدوات -

 . ادوات القٌاس الدقٌقة -
 . وتطبٌق عملىزٌارة مٌدانٌة   -

  الدؤههىٌ نهحعىس :
  العاملون بورش الخراطة. 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

  يذح انبرَبيح :
 ( ة أٌامخمسأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

     
 

 الخشاؼخ يزمذو ثشَبيح : (151)

       Advanced Turning 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :

 فى هذا المجال .المتقدمة  اتنظرٌالفنٌة والمهارات المعارؾ النظرٌة والإكساب المشاركٌن 
 

 

 لززىَبد انبرَبيح :
 .ــــ  ، ـــــ مم 1.15دراسة حالات القدمة دقة   -
 .تـكنولوجٌا المعادن   -
 . الخرط اللامركزى  -

 . اللامركزى طتطبٌقات عملٌة للخر -
 . مخرطة السلندرات  -
 . على مخرطة السلندرات ٌةتطبٌقات عمل  -
 PORING MACHINE ورنج )متعددة الأؼراض(مخرطة الب  -
 . على مخرطة البورننجٌة تطبٌقات عمل  -
 . " 1.111مم ،  1.11دراسة حالات المٌكرومٌتر   -
 التجـاوز والتفاوت .  -

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :

 العاملون فى مجال الخراطة . 

 المحبظـــــــشوٌ :

  فى هذا المجال  مهندسٌن وفنٌٌننخبة ممتازة من. 

  يذح انبرَبيح :

 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :

 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  
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 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 أعبعُبد انبرادحثشَبيح :    (152)

          Basics of the Filings 
 الذذف يٍ انبرَبيح :

بتالبرادة والمهتارات الفنٌتة الخاصتة  بالمعتارؾ النظرٌتةإكساب العاملٌن فى مجتال البترادة 
 . برادة التزجةو

 لززىَبد انبرَبيح :
 .رش البرادة واهمٌتها فى الو -
 . التحوٌلات –وحدات القٌاس العالمٌة الفرنسٌة والانجلٌزٌة  -

 الدقٌقة . ادوات القٌاسوأدوات القٌاس التقرٌبٌة  -

 . عدد وادوات القطع وزواٌا القطع -

 ع .تطبٌقات عملٌة على عدد القط -

 .عملٌات القطع بالمنشار الٌدوى والالى  -

 .تطبٌقات عملٌة على المنشار الالى  -

 الؽرض منه . –أنواعه  –رٌفه تع –القلاووظ  -

 . الشنكرة وأدوات الشنكرة -

 .مثقاب الدؾ الشجرة  –المثاقٌب وانواعها  -

 . بسرعات القطع على المثاقٌ -

 : انزذسَت انؼًهٍ
  التدرٌب على القلاووظ . 
 لتدرٌب على عملٌات الثقب بؤقطار مختلفة .ا 

   شنكرة الفلانشات –التدرٌب على الشنكار وعملٌات الشنكرة . 

 الدؤههىٌ نهحعىس :

  البرادون فى مجال الصٌانة وخدمات الورش. 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

  يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .ب شركة السوٌس لتصنٌع تدرٌ مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 
 

 برادح انركُىنىخُب ثشَبيح :    (153)

      Filings Technology  
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
تكنولوجٌتتا بتترادة البلتتوؾ واجهتتزة إكستتاب المشتتاركٌن مهتتارات فنٌتتة ونظرٌتتة حدٌثتتة فتتى مجتتال 

 .التبدٌل الحرارى 
 

 

 لززىَبد انبرَبيح :
 . دمةالزراجٌن وعدد القطع المستخ -

 .تـكنولوجٌا المعادن  -

 .الصٌانة الصحٌحة للبلوؾ وأختبارها  -

 ق تركٌب وزرجنة مواسٌر المبدلات .طر -

 .التحوٌلات  –وحدات القٌاس العالمٌة  -

 . أدوات القٌاس التقرٌبٌة -

 . الشنكره وأدوات الشنكرة  -

 . الاختبار الصحٌحة لأجهزة التبدٌل الحرارى  -

 . تطبٌقات عملٌة  -

 ىس انبرَبيح :الدؤههىٌ لحع
  العاملون فى مجال الورش والصٌانة. 

 المحبظـــــــشوٌ :
 نخبة ممتازة من مهندسون وفنٌون فى هذا المجال . 

  يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع البترول مراكز .  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 ٍ()أعبعوتجهُخ  يبكُُبد فشاَض ثشَبيح :  (154)

       Frise and Grinding Machines (Basic)    
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
إكستتاب العتتاملٌن المهتتارات الخاصتتة بفتتتح التتتروس العدلتتة والمائلتتة والمعتتارؾ النظرٌتتة 

 الخاصة بجهاز التقسٌم .

 لززىَبد انبرَبيح :
 . التحوٌلات –وحدات القٌاس العالمٌة  -

 الدقٌقة .قٌاس دوات الأالتقرٌبٌة القٌاس  ادوات  -
 شرح جهاز التقسٌم وملحقاته وطرق تشؽٌله .  -

 أنواع السكاكٌن المستخدمة للفراٌز .  -

 . والتؽذٌة وعمق القطع  –سرعات القطع   -

 اختٌار سكاكٌن فتح التروس . –المودٌول  –التقسٌم البسٌط   -

 الحلازونى . –المائل  –العدل  –حساب أسنان الترس   -

 انزذسَت انؼًهٍ :
  النصؾ دائرة . –المستقٌمة  –مجارى الخوابٌر بؤنواعها  فتح 
   فتح أسنان التروس العدلة . -فتح أسنان الجرٌدة المسننة على الفراٌز 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
 ) العاملون فى مجال تشؽٌل الماكٌنات ) الفراٌز . 

 المحبظـــــــشوٌ :
 هٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤ

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 يكبٌ رُفُز انبرَبيح :
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 يبكُُبد فشاَض  وتجهُخ )يزمذو (ثشَبيح :  (155)

  Frise and Grinding Machines (Advanced)         
 

 انبرَبيح :الذذف يٍ 

 حدٌثة فى هذا المجال .ال النظرٌاتفنٌة والمهارات المعارؾ النظرٌة والإكساب المشاركٌن 
 

 لززىَبد انبرَبيح :

 .وانواع السكاكٌن عدد المستخدمة فى البرادة ال  -
  .تكنولوجٌا المعادن   -
 . الشنكره وأدوات الشنكره  -
 . الفرٌزة )عمل ترس وفتح مجارى(  -
 . السطحىماكٌنة التجلٌخ   -
 . التفاوت والتجاوز  -
 .المستخدمة أدوات القٌاس الدقٌقة   -
 .تطبٌقات عملٌة   -

 الدؤههىٌ لحعىس انبرَبيح :

  العاملون فى مجال الماكٌنات بالورش. 

 المحبظـــــــشوٌ :

  فى هذا المجال . مهندسٌن وفنٌٌن متخصصٌننخبة من 
 

 يذح انبرَبيح :

  ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 ُفُز انبرَبيح :يكبٌ ر

 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  
 



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 رًُُخ يهبساد انؼبيهين ثبلخشاؼخثشَبيح :  (156)

         Staff Skill Development in Turning 
 

 الذذف يٍ انبرَبيح :
فنيععة المهععارات الرفععم اهععارع العععاالين بالخراوععة وباويععدمم بالمعلىاععات النظريععة و كسععابهم  -

 لخراوة .الخاصة با
 

 لززىَبد انبرَبيح :
 .تك المعادن  -
 .الإزدوجات  -

 .المستخدمة فى الخراطة أدوات القٌاس  -

 . سرعات القطع والتؽذٌة وعمق القطع -

 . التحدث بالرسم –رسم صناعً كروكً  -

 . المخرطة الرأسٌة -

 .مخرطة البلوؾ  -

 . ماكٌنة رش المعادن -

 .زٌارة مٌدانٌة  -

 انزذسَت انؼًهٍ :
  ًكٌفٌة رش المعادن  –مخرطة البلوؾ  –المخرطة الرأسٌة  التدرٌب عل. 

 الدؤههىٌ نهحعىس :
  فنٌون بورش الخراطة. 

 المحبظـــــــشوٌ :
  نخبة ممتازة من اكفؤ المهندسٌن والفنٌٌن المإهلٌن التؤهٌل العلمتى الكتافى متن ذوى الخبترة

 العلمٌة والعملٌة .

 يذح انبرَبيح :
 ( خمسة أٌامأسبوع واحد) . 

 بٌ رُفُز انبرَبيح :يك
 البترول .تدرٌب شركة السوٌس لتصنٌع  مراكز  



 

 َخ انؼبيخ نهجترولالذُئخ الدصش
 الشئون الادارٌة

 للتدرٌبالإدارة العامة 

 وانفُُخ انبرايح الدهُُخ
 تنفذ بمراكز تدرٌب التً

  شركة السوٌس لتصنٌع البترول
 

 

 اسؽبداد ػبيخ  
 :لؽبع انجترول  داخم يٍ لدزذسثين= ا

 المصرية هيئة اللادارة العامة للتدريب بالى ا التدريبية الخطة كتيب من نسخ مركز تدريب الشركة بإرسال يقوم
المختلفة الواردة  مرشحيهم في البرامج الشركات لتحديد على ونشرها لبترول التى تقوم بتوزيعهاالعامة ل

 . الإنترنت المركز على موقع على متاحة التدريبية الخطة أن بالخطة كما

  يتم تحديد الجدول الزمنى لتنفيذ البرامج الواردة بترشيحات الشركات المختلفة متضمناً توزيع هذه البرامج على
 اسابيع العام التدريبي .

 مع الجدول الزمنى في كتيب الى مركز تدريب الشركة  إرسالها يتم وتجميعهاالتدريبية  حتياجاتلاا يدتحد بعد
 والى الشركات المختلفة .

 حيث  بيوم الدورة بدء قبل الحضورالسويس  خارجوالمقيمين المختلفة للشركات  التابعين للمرشحين يمكن
 ضماناً ا كافة وسائل الاقامة المريحة وعلى اعلى المستويات يوفر المركز اقامة كاملة للمغتربين ويوفر لهم فيه

 قللأا على بأسبوع الدورة انعقاد قبل بذلكالمركز  يخطر أن على الدورة نعقادلا المحدد الموعد فى لتواجدهم
 . لهم اإقامة أماكن توفير نحو لازملا عمل يمكن حتى

 بالتواجد لتزاملاا بضرورة المرشحين السادةا يجب على لذ صباحاً الثامنة والنصف  الساعة البرامج انعقاد يبدأ 
 . دعالموبمركز التدريب في هذا 

 -  مساءً طوال أيام البرنامج وهناك  03,8صباحا وحتى  03,8الساعة مواعيد المحاضرات الصباحية من
 .صباحاً  08388الساعة من اعتباراً نصف ساعة راحة  

 ى أكثر تقدير ولمرتين فقط في البرنامج وفى حالة التأخير أكثر من  يسم  بالتأخير أكثر من نصف ساعة عللا
 . ذلك يحتسب اليوم غياباً بالنسبة للمتدرب

 ل البرنامج وبموافقة مدير تنفيذ البرنامج لاولمرة واحدة فقط خ ساعةنصراف المبكر أكثر من لا يسم  بالا
 .ومدير القطاع المسئول 

 يسم  للمتدرب في الاستمرار في البرنامج دد أيام البرنامج حيث لن % من ع 28 يسم  بالغياب أكثر من لا
 في حالة تجاوز نسبة الغياب المسموح بها حسب لائحة التدريب .

 يسم  بتناول المشروبات أو المأكوات أو التدخين أثناء المحاضراتلا  . 

 يسم  باستخدام المحمول أثناء المحاضراتلا  . 


