
 شزكت السىيس لتصٌيع البترول 
 الادارة العامة لتنمية الموارد البشرية

 قطاع التدريب اللامركزى

 البراهج المهٌيت
 تنفذ بمراكز تدريب التي

 شركة السويس لتصنيع البترول 
 

 
 

 ) اساسى (الإلكتروًيت  الهٌدستبزًاهج :  (1)
BASIC OF ELECTRONIC PROGRAM 

 

 الهدف هي البرًاهج :
 .الاليكترونية  بالأساسياتالخاصة الاساسية المهارات الفنية المعارف النظرية وب المشاركينتزويد 

  محتىياث البرًاهج :
 ر .منحنى خواص الموحد والزن –اشباه الموصلا وتكوين الموحد  -
 ودائرة تثبيت احمال خفيفة . –دائرة توحيد نصف موجة وموجة كاملة   -
 الترانزيستور وتكوينه وخواص الدخل والخرج .  -
 دائرة تثبيت استخدام ترانزيستور احمال عالية .  -
دائرة القاعدة العامة واستخدام الترانزيستور  –دائرة المشع العام والمجمع العام   -

 كمفتاح .

 : يالتدريب العول
  تطبيقات معملية علي الموضوعات السابقة بمعمل الأساسيات الالكترونيات. 

 المؤهلىى للحضىر :
 العاملين في مجاال الاتحكم ايلاي والكهرباالا والاتصاالات مان الفنياين الحاصالين علاي م  ال 

 . متوسط أو فوق المتوسط تخصص الكترونيات وكهربالا

 المحاضـــــــزوى :
 ن ذوى الخبارة ماالعلماى الكاافى  التأ يل الم  لينالمهندسين والفنيين اكفأ من  ممتازة نخبة

 العلمية والعملية .

 هدة البرًاهج : 
 ( خمسة أيامأسبوع واحد) . 

 هكاى تٌفيذ البرًاهج :
 تدريب شركة السويس لتصنيع البترول مراكز.   



 شزكت السىيس لتصٌيع البترول 
 الادارة العامة لتنمية الموارد البشرية

 قطاع التدريب اللامركزى

 البراهج المهٌيت
 تنفذ بمراكز تدريب التي

 شركة السويس لتصنيع البترول 
 

 

 الإلكتروًيت )هتقدم(  الهٌدستبزًاهج :   (2)
BASIC OF ELECTRONIC PROGRAM  

 

 الهدف هي البرًاهج :
  بالأساسااايات الاساساااية الخاصاااةالمهاااارات الفنياااة المعاااارف النظرياااة وب المشااااركينتزوياااد 

 الالكترونية  متقدم .

 محتىياث البرًاهج :
 مراجعة عن الترانزيستور والموحد / استخدام الترانزيستور كبوابات / الثابت الزمنى /  -

رة مذبذب تلقائى / دائرة التوليف / جهاز استقبال مكبر مرحلتين بربط مقاومة ومكثف / دائ
 بمكبر مرحلتين  

 : التدريب العولي
 . تطبيقات معملية علي الموضوعات السابقة بمعمل الأساسيات الالكترونيات 

 المؤهلىى للحضىر  :
   العاملين في مجاال الاتحكم ايلاي والكهرباالا والاتصاالات مان الفنياين الحاصالين علاي م  ال

 فوق المتوسط تخصص الكترونيات وكهربالا . متوسط أو

 المحاضـــــــزوى :
  نخبااة ممتااازة  ماان اكفااالا المهندسااين والفنيااين الم  لااون التا ياال العلمااى الكااافى ماان ذوى

 الخبرة العلمية والعملية .

 هدة البرًاهج : 
 ( خمسة أيامأسبوع واحد. ) 

 هكاى تٌفيذ البرًاهج :
 البترول تدريب شركة السويس لتصنيع مراكز.   
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 البراهج المهٌيت
 تنفذ بمراكز تدريب التي

 شركة السويس لتصنيع البترول 
 
 
 

  )أساسي(الزقويت  اثبزًاهج : الالكتروًي (3)

 

 الهدف هي البرًاهج :
  بالالكترونيااات الخاصااة  الأساساايةالمهااارات الفنيااة المعااارف النظريااة وب المشاااركينتزويااد

 الرقمية 

 محتىياث البرًاهج :
 .الأعداد الثنائية نظم  -
 .العمليات الحسابات الثنائية  -
 .لقلابات ا -البوابات المنطقية  -
 . والعدادات السجلات -

 : التدريب العولي
  تطبيقات معملية على الموضوعات السابقة بمعمل الأساسيات الالكترونية. 

 المؤهلىى للحضىر :
  التحكم والكهربالا  بإداراتفنيين )م  ل متوسط ( من العاملين. 

 المحاضـــــــزوى :
 ن ذوى الخبارة ماالعلماى الكاافى  التأ يل نالم  ليالمهندسين والفنيين اكفأ من  ممتازة نخبة

 العلمية والعملية .

 هدة البرًاهج : 
 ( خمسة أيامأسبوع واحد) . 

 هكاى تٌفيذ البرًاهج :
 تدريب شركة السويس لتصنيع البترول مراكز.   
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 الادارة العامة لتنمية الموارد البشرية

 قطاع التدريب اللامركزى

 البراهج المهٌيت
 تنفذ بمراكز تدريب التي

 شركة السويس لتصنيع البترول 
 

 
 

 (هتقدم )الزقويت  بزًاهج : الالكتروًيــــاث  (4)
 

 الهدف هي البرًاهج :
 بالالكترونيات الرقمية الخاصة  ةالمهارات الفنية المتقدمنظرية والمعارف الب المشاركينتزويد 

 محتىياث البرًاهج :
 وحدة الحساب والمنطق -
 وحدة الذاكرة  -
  تمثيلي –رقمى ومحول رقمى  – تمثيليمحول  -

 المؤهلىى للحضىر :
  الااذين والاتصااالات ماان الااتحكم والكهربااالا  بااااداراتفنيااين )م  اال متوسااط ( ماان العاااملين

 .ا البرنامج الاساسى حضرو

 المحاضـــــــزوى :
 ن ذوى الخبارة ماالعلمى الكافى  التأ يل الم  لينالمهندسين والفنيين اكفأ من  ممتازة نخبة

 العلمية والعملية .

 هدة البرًاهج : 
 ( خمسة أيامأسبوع واحد) . 

 

 هكاى تٌفيذ البرًاهج :
 تدريب شركة السويس لتصنيع البترول مراكز.   
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 البراهج المهٌيت
 تنفذ بمراكز تدريب التي

 شركة السويس لتصنيع البترول 
 

 
 

 )أساسي( الميكزوبزوسيسىرتطبيقاث هج : بزًا  (5)
 

 الهدف هي البرًاهج :
   الميكروبروسيسور بأساسياتالخاصة المهارات الفنية المعارف النظرية وب المشاركينتزويد 

 محتىياث البرًاهج :
كيفية تنفيذ برنامج في  –كود التعليمات  –مكونات الميكربروسيسور  –المصطلحات  -

 البرامج الفرعية  –رع التف -ع العنونةأنوا –الميكروبروسيسور 

 : التدريب العولي
  تطبيقات معملية علي الموضوعات السابقة بمعمل الالكترونيات والميكروبروسيسور 

 المؤهلىى للحضىر :
  العاملون في مجال الكهربالا والتحكم ايلي والاتصالات من مهندسين وفنياين حاصالين علاي

 )م  ل متوسط أو فوق المتوسط(

 اضـــــــزوى :المح
 ن ذوى الخبارة ماالعلماى الكاافى  التأ يل الم  لينالمهندسين والفنيين اكفأ من  ممتازة نخبة

 العلمية والعملية .

 هدة البرًاهج :
 ( خمسة أيامأسبوع واحد) 

 هكاى تٌفيذ البرًاهج :
 تدريب شركة السويس لتصنيع البترول مراكز.   
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 البراهج المهٌيت
 تنفذ بمراكز تدريب التي

 شركة السويس لتصنيع البترول 
 

 

 تقدم(ه) الميكزوبزوسيسىر اثبزًاهج : تطبيق  (6)
 

 الهدف هي البرًاهج :
 بتطبيقاات الميكروبروسيساورالخاصاة المهاارات الفنياة المعاارف النظرياة وب المشاركينتزويد 

 . المتقدم

 محتىياث البرًاهج :
مقياااس  A/D , D/Aالمحااولات  – STEPPER MOTTORالمحاارا المرحلااي  –

  INTERRUPTالمقاطعة  STRAIN GAGEااجهاد 

 : التدريب العولي
 طبيقات معملية علي الموضوعات السابقة بمعمل الالكترونيات والميكروبروسيسور ت 

 المؤهلىى للحضىر :
  العاملون بقطااع الكهرباالا والاتحكم ايلاي والاتصاالات مان مهندساين وفنياين حاصالين علاي

 )م  ل متوسط أو فوق المتوسط(

 المحاضـــــــزوى :
 ن ذوى الخبارة ماالعلماى الكاافى  التأ يل لم  ليناالمهندسين والفنيين اكفأ من  ممتازة نخبة

 العلمية والعملية .

 هدة البرًاهج :
 ( خمسة أيامأسبوع واحد) 

 هكاى تٌفيذ البرًاهج :
 تدريب شركة السويس لتصنيع البترول مراكز.   
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 PLC هفاهين التحكن المٌطقي المبرهجبزًاهج :   (7)

 

 الهدف هي البرًاهج :
  PLC أساسياتبالخاصة المهارات الفنية النظرية والمعارف ب المشاركينتزويد 

 محتىياث البرًاهج :
 المخطط السلمي  –مكونات النظام  – PLCفكرة عامة عن 

 تمثيل البوابات علي المخطط السلمي  –
  UP-DOWNالعدادات  –

 (TON – TOFالم قتات ) –
 دوائر تحكم بسيطة –

 : التدريب العولي
 قة بمعمل تطبيقات معملية علي الموضوعات السابPLC  

 المؤهلىى للحضىر :
  التحكم ايلي  –الفنيين في قطاع الكهربالا والاتصالات  –مهندسون عاملون في قطاع الكهربالا 

 المحاضـــــــزوى :
 العلماى الكاافى مان ذوى الخبارة  التأ يل الم  لينالمهندسين والفنيين اكفأ من  ممتازة نخبة

 العلمية والعملية .

 هدة البرًاهج :
 (خمسة أيامسبوع واحد )أ 

 هكاى تٌفيذ البرًاهج :
 تدريب شركة السويس لتصنيع البترول مراكز.   
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 تنفذ بمراكز تدريب التي

 شركة السويس لتصنيع البترول 
 

 

 PLC (PROGRAMMABLE S7300بزًاهج :   (8)

 

 الهدف هي البرًاهج :
 الخاصااااااااة ةالمهااااااااارات الفنيااااااااة المتقدمااااااااالمعااااااااارف النظريااااااااة وب المشاااااااااركينتزويااااااااد 

 PLC (PROGRAMMABLE S7300 
 محتىياث البرًاهج :

–  Introduction of plc  
– Installation of s7300 
– Tuners – counters – flip flop and simpl logic  
– Practical examples 
– Plc system s7300 maintenance and trauble shooting  

 

 المؤهلىى للحضىر :
  الفنيياااون  –مهندساااون الاتصاااالات  –مهندساااون كهرباااالا وتحكااام  – العمليااااتمهندساااون

 دارات ( )مديرون ا

 
 : التدريب العولي

  كت موديل تطبيقات معملية علي S7300  سيمنز  
 

 المحاضـــــــزوى :
  نخبة ممتازة من اكفأ المهندسين والفنيين الم  لين التأ يل العلمى الكافى مان ذوى الخبارة

 العلمية والعملية .

 هدة البرًاهج : 
 ( خمسة أيامأسبوع واحد. ) 

 هكاى تٌفيذ البرًاهج :
 تدريب شركة السويس لتصنيع البترول مراكز.   
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  AUTOMATION SYSTEMبزًاهج :   (9)

 

 الهدف هي البرًاهج :
 الخاصااااااااة ةالمهااااااااارات الفنيااااااااة المتقدمااااااااالمعااااااااارف النظريااااااااة وب المشاااااااااركينتزويااااااااد 

 AUTOMATION SYSTEM  

 محتىياث البرًاهج :
– Introduction, what is scada  
– Rtu's & plc programming  
– Communications & data acquisition strategies  
– Host systems & networking  
– Comparison between control systems (plc , scada) 

 

 المؤهلىى للحضىر :
  الفنيياااون  –مهندساااون الاتصاااالات  –مهندساااون كهرباااالا وتحكااام  – العمليااااتمهندساااون

 )مديرون ادارات ( 

 
 : التدريب العولي

 ية علي كت موديل  تطبيقات معملS7300  سيمنز – pt100 - - pt10  

 المحاضـــــــزوى :
  نخبة ممتازة من اكفأ المهندسين والفنيين الم  لين التأ يل العلمى الكافى مان ذوى الخبارة

 العلمية والعملية .

 هدة البرًاهج : 
 ( خمسة أيامأسبوع واحد. ) 

 هكاى تٌفيذ البرًاهج :
 لتصنيع البترول تدريب شركة السويس مراكز.   
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  PLC & SCADA SYSTEMبزًاهج :   (11)

 

 الهدف هي البرًاهج :
  الخاصااااااااة ةالمهااااااااارات الفنيااااااااة المتقدمااااااااالمعااااااااارف النظريااااااااة وب المشاااااااااركينتزويااااااااد 

PLC & SCADA SYSTEM  
 محتىياث البرًاهج :

– Major components and structure of plc 
– Plc architecture 
– Major components and structure of scada 
– Configuration & addressing  
– System displays 
– Integration between plc and scada , dcs  

 

 المؤهلىى للحضىر :
  الفنيياااون  –مهندساااون الاتصاااالات  –مهندساااون كهرباااالا وتحكااام  –مهندساااون العاملياااات

 )مديرون ادارات ( 

 
 : التدريب العولي

  تطبيقات معملية علي كت موديل S7300  سيمنز – pt100 - - pt10  

 المحاضـــــــزوى :
  نخبة ممتازة من اكفأ المهندسين والفنيين الم  لين التأ يل العلمى الكافى مان ذوى الخبارة

 العلمية والعملية .

 هدة البرًاهج : 
 ( خمسة أيامأسبوع واحد. ) 

 هكاى تٌفيذ البرًاهج :
 تدريب شركة السويس لتصنيع البترول مراكز.   
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 ADVANCED  تطبيقاث التحكن المٌطقى المبرهج بزًاهج :   (11)

 

 الهدف هي البرًاهج :
 بتطبيقااااات الخاصااااة  ةالمهااااارات الفنيااااة المتقدمااااالمعااااارف النظريااااة وب المشاااااركينتزويااااد 

 ADVANCED  التحكم المنطقى المبرمج
 محتىياث البرًاهج : 

تحويل الدوائر الكهربية الى  –المخطط السلمى  – plcمراجعة عامة لما سبق )مكونات  -
 العدادات ( –الم قتات  –مخطط سلمى 

   flasherوصل  –استخدام الم قت لعمل دائرة فصل  -
 level controlداشرة التحكم فى المنسوب  -
  cascaded timersربط الم قتات تعاقبياً لاطالة الزمن  -
  long term timersربط الم قت مع عداد لعمل دائرة توقيت طويلة الامد  -
 دائرة تحكم فى لمبات اضالاة  -
 دائرة عد منتجات –دائرة تحكم فى المحركات الكهربائية  -
  plcتطبيقات معملية على الموضوعات السابقة بمعمل  -

 المؤهلىى للحضىر :
  الفنيياااون  –مهندساااون الاتصاااالات  –مهندساااون كهرباااالا وتحكااام  – العمليااااتمهندساااون

 )مديرون ادارات ( 
 

 : التدريب العولي
   تطبيقات معملية علي كت موديلS7300  سيمنز – pt100 - - pt10  

 المحاضـــــــزوى :
  نخبة ممتازة من اكفأ المهندسين والفنيين الم  لين التأ يل العلمى الكافى مان ذوى الخبارة

 العلمية والعملية .

 هدة البرًاهج : 
 ( خمسة أيامأسبوع واحد. ) 

 هكاى تٌفيذ البرًاهج :
 ريب شركة السويس لتصنيع البترولتد مراكز.   
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 قطاع التدريب اللامركزى

 البراهج المهٌيت
 تنفذ بمراكز تدريب التي
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 المكبر التشغيليبزًاهج :  (12)

OPERATION AMPLIFIER 
 

 الهدف هي البرًاهج :
  باااااااالمكبر التشااااااا يلىالخاصاااااااة المهاااااااارات الفنياااااااة المعاااااااارف النظرياااااااة وب المشااااااااركينتزوياااااااد  

  Operation Amplifier 
 

 محتىياث البرًاهج :
 المكبر التش يلي البدائي -
 المكبر الفرقي -

 خواص المكبر التش يلي -

 جمع ااشارات -

 ثابت ×ضرب ااشارات  -

 تكامل ااشارة -

 تفاضل ااشارة -

 استخدام المكبر التش يلي كمذبذب  -

 المؤهلىى للحضىر :
  العاملون بقطاع الكهربالا والتحكم ايلي والاتصالات الحاصلون علي م  ال متوساط وفاوق

 .الكترونية المتوسط والذين سبق لهم حضور برنامج الأساسيات ا

 المحاضـــــــزوى :
 العلماى الكاافى مان ذوى الخبارة  التأ يل الم  لينالمهندسين والفنيين اكفأ من  ممتازة نخبة

 العلمية والعملية .

 هدة البرًاهج :
 ( خمسة أيامأسبوع واحد) 

 هكاى تٌفيذ البرًاهج :
 تدريب شركة السويس لتصنيع البترول مراكز.   


